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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
                ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสํานักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการบุคคล
ต่างด้าวและประชาชนในเขตพื้นที่  เพื ่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการ        
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ  
จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

1.  ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) แก่เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีทุกนาย 

            วันที่ 17 เมษายน 2569  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ครั้งที่1)  โดยมี วพันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์  มีสุข      
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี เป็นประธาน ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจง  
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ให้แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น   
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานสืบสวนปราบปราม  งานอำนวยการ และงานบริการ
คนต่างด้าว ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

               - ให้ข้าราชการตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและ
ขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ (EIT2) 

    - มอบฝ่ายอำนวยการ และฝ่ายบริการคนต่างด้าว พัฒนาและยกระดับการให้บริการ                
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
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    - มอบแต่ละฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

3) ศ ึกษาและว ิ เคราะห ์กรอบการประเม ินและประเด ็นท ี ่ต ้องปร ับปร ุงและพ ัฒนา                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ จำนวน 3 ด้าน ดังนี้ 

    (1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ 

    (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

    (3) การยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

    - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
อย่างต่อเนื่อง 
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 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่จะต้องปรับปรุงและพัฒนา  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

            วันที ่ 20 เมษายน 2569  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการประชุม
คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมี พันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์   ม ีส ุข  ผ ู ้กำกับการตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหว ัดปทุมธานี เป ็นประธาน 
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินในแต่ละหัวข้อ 
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ และกำหนด 
Timeline การดำเนินการ ITA ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  

 กิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน การวิเคราะห์ข้อมูลย้อนหลัง และการสำรวจความคิดเห็นจาก  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และได้กำหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตามหน้างานที่รับผิดชอบ และตามความเหมาะสม 
เพื ่อครอบคลุมทุกมิติของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



4 
 

การข ับเคล ื ่อนตามมาตรการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี และมอบหมายหน้าที ่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
                    - คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ที่ 28/2569 ลง 9 เมษายน 2569 เรื ่อง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง 
พ.ศ.2569 ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
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2. มอบหมายหน้าที ่การปฏิบัติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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            จัดทำปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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    ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ติดตาม การประเมิน 
 1. วันที่ 29 มกราคม 69 เวลา 17.00 น. พ.ต.อ.ณัฐกิตติ์ มีสุข ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ได้จัดการประชุม
ข้าราชการตำรวจในสังกัด  เพื่อชี้แจง และประกาศเจตจำนงนโยบายต่อต้านการรับสินบน  เพื่อเป็นการส่งเสริม
ค่านิยมการไม่ทุจริตต่อหน้าที่และปรับ Mindset ข้าราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ปทุมธานี ในเรื่องการแสดง
เจตจำนงค์สุจริต ไม่รับสินบน การแสดงเจตนารมณ์ที ่จะไม่รับของขวัญ และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่            
(No Gift Policy) ณ ห้อง ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี โดยทุกนายทราบ และตั้งมั่นปฏิบัติ ให้เกิดเป็นรูปธรรม และเป็นที่
ประจักษ์ของของสาธารณะชน  ทั้งนี ้ได้จัดทำประกาศติดไว้ที่จุดบริการประชาชนเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 
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2.  การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดปท ุมธาน ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  
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บัญชีลงลายมือชื่อเข้าร่วมประชุมขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 



14 
 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถงึการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT)         
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ       

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

     วันที่ 20 เมษายน 2569 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการประชุมแจ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
โดยมี พันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์  มีสุข  ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี เป็นประธานการประชุม      
ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มอบหมายหน้าที ่ความรับผิดชอบและกำหนด Timeline           
การดำเนินการ ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี พร้อมทั้งร่วมกันศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี 
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3. การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

     1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 
ผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการ และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- จัดทำป้ายชื่องานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- มีจุดบริการบัตรคิว และจอโทรทัศน์สำหรับแจ้งคิวที่เรียก
บริการเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
- จัดให้มีจุดเตรียมเอกสาร มีเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์  
เพื่อรับการติดต่อประสานงานจากประชาชนในเบื้องต้น  
ให้คำแนะนำ และข้ันตอนการติดต่อแก่ผู้มาใช้บริการ 
 

 

จัดทำป้ายชื่องานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
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        จุดบริการบัตรคิว และจอโทรทัศน์สำหรับแจ้งคิวที่เรียกบริการ จุดเตรียมเอกสาร 
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เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ป้ายแสดงจุดประชาสัมพันธ์ (INFORMATION) 
- มีป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการแต่ละประเภทที่สามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลในการให้บริการตามจุดบริการต่างๆของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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    การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-ได้จ ัดให้ม ีป ้ายพันธะสัญญาที ่ม ีข ้อมูลทั ้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ติดตั้งบริเวณส่วนงานบริการคนต่างด้าว 
 
 

ป้ายพันธะสัญญาและป้ายขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ - ได้จัดให้มีป้าย No gift Policy ทั้งรูปแบบภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน เพื ่อแสดงเจตจำนงค์ ของผู ้กำกับการ
ตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหว ัดปทุมธานี ในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล 
- ประชาส ัมพันธ ์ป ้าย  No gift Policy ทั ้งร ูปแบบ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์ No Gift Policy ติดต้ังประชาสัมพันธ์ทั่วบริเวณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีและช่องทางออนไลน ์
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชนและคนต่างด้าว
ที ่มารับบริการทราบและติดตั ้งประชาสัมพันธ์ทั ่วบริเวณ 
ที่ทำการ 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลการใหบ้ริการ 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1. จัดที่พักคอยระหว่างรอติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
2. จัดที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ ทั้งรถจักรยานยนต์  
    รถยนต์ และท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ 
3. จัดทำทางลาดสำหรับคนพิการ  
4. จัดเตรียมรถ wheel share  
5. จัดห้องแยกเป็นสัดส่วนน้ำชาย หญิง และผู้พิการ 
6. โต๊ะกรอกแบบฟอร์มและตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
7. จัดบริการน้ำดื่มสำหรับผู้มาใช้บริการ 
8. บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
9. บริการปลั๊กชาร์ตโทรศัพท์ 
10.เครื่องกดบัตรคิว 

จัดที่พักคอยระหว่างรอติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
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25 
 

จัดที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ ทั้งรถจักรยานยนต์ รถยนต์ และท่ีจอดรถสำหรับคนพิการ 
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จัดทำทางลาดสำหรับคนพิการ และรถ wheel share 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



27 
 

            จัดห้องแยกเป็นสัดส่วนน้ำชาย หญิง และผู้พิการ 
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โต๊ะกรอกแบบฟอร์มและตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์ม 
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       จัดบริการน้ำดื่มสำหรับผู้มาใช้บริการ 
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บริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
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บริการปลั๊กชาร์ตโทรศัพท์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
เครื่องกดบัตรคิว 
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                                               การปรับปรุงและจัดทำเว็ปไซต์ 
 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
 
 

การจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

- จัดทำเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
- จัดเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
(admin) ดำเนินการลงข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 
การปรับปรุงและจัดทำเว็ปไซต์ ตม.จว.ปทุมธานี 
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การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
 
 

สร้างช่องทางบนสื่อสังคมออนไลน์ 
ที่หลากหลาย  

 
 
 

- เว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี    
  https://pathumthani.imm.police.go.th/ 
- Facebook Page : https://web.facebook.com/people/ 
   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี/100064725427618/ 

- Line : Pathumthaniimm3 
                                                                    

ช่องทางบนสื่อสังคมออนไลน์  

1. เว็บไซต์ https://pathumthani.imm.police.go.th/ 

 
2. เฟสบุ๊ก  https://www.facebook.com/profile.php?id=100064725427618 

https://pathumthani.imm.police.go.th/
https://pathumthani.imm.police.go.th/
https://web.facebook.com/people/%20%20%20ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี/100064725427618/
https://web.facebook.com/people/%20%20%20ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี/100064725427618/
https://pathumthani.imm.police.go.th/
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2)  ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อกฎหมาย ระเบ ียบที่
เกี่ยวข้องให้ประชาชน/ผู้มารับบริการรับทราบ 

 -  ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดปท ุมธาน ี  จ ัดเจ ้าหน ้าท ี ่ออก
ประชาสัมพันธ์กฎหมาย และขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชน/
ผู ้มารับบริการรับทราบ เพื ่อเป็นแนวทางป้องกันไม่ให ้ เกิด 
การกระทำความผิดขึ ้น รวมถึงเป็นการแสวงหาความร่วมมือ 
จากภาคประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการแจ้งที่พักอาศัย ตามมาตรา 38 
แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
การแจ้ง 90 วัน ตามมาตรา 37 (5) แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง  
พ.ศ.2522 

 
การประชาสัมพันธ์เรื่องการแจ้งท่ีพักอาศัย ตามมาตรา 38 แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
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การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร การแจ้ง 90 วัน  
ตามมาตรา 37 (5) แห่ง พ.ร.บ.คนเข้าเมือง พ.ศ.2522 
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3) กิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู ้ร ับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหว ัดปท ุมธาน ี ได ้ดำเน ินการประชุม 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยของภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘  
 

การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี (ครั้งที่ 1) 

 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัปทมุธานี 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีเป็นประธานการประชุม โดยชี้แจงนโยบาย

ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต โดยกำชับให้ทุกสายงาน
ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
อย่างจริงจัง 

ระเบียบวาระที่ 2 ชี้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 

2.1  ชี้แจงองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2.2 ชี้แจงแนวทางการเก็บข้อมูลและการตอบแบบวัดการรับรู้ 
   -    การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 

   -    การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการตอบแบบวัด EIT 
  -   การติดตามผลการตอบแบบประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.2  ชี้แจงการจัดทำข้อมูลและเอกสารหลักฐานสำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การจัดทำข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
- การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
- การจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 

ระเบียบวาระที่ 3 การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1  งานอำนวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

- เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานและรวบรวมข้อมูล ITA 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
- จัดทำรายงานการประชุม คำส่ัง หนังสือราชการ และเอกสารประกอบการประเมิน 
- ติดตามผลการดำเนินงานของทุกสายงาน โดยมผีู้รับผิดชอบ ได้แก่ รองผู้กำกับการ 

(อำนวยการ) สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน 

3.2  งานบริการคนต่างด้าว มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- ให้บริการประชาชนชาวต่างชาติด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม     

ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลาในการให้บริการ เอกสารประกอบ

คำร้องและค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ในการรับบริการประเภทต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบ 
อย่างชัดเจน 

- จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากชาวต่างชาติ
ผู้มารับบริการ พร้อมดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการให้บริการ 
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- สนับสน ุนการเก ็บข ้อม ูลการประเม ินผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( EIT)               
จากประชาชน และชาวต่างชาติที่มาติดต่อราชการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คู่มือการให้บริการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วย เช่น ทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค 

- กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส 
และมาตรการป้องกันการทุจริต รวมถึงนโยบาย No Gift Policy และนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

- รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการคนต่างด้าวต่อคณะทำงาน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี
ทราบ โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ รองผู้กำกับการที่ได้รับมอบหมายกำกับดูแลงาน
บริการคนต่างด้าว สารวัตร/เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว          
และข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

3.๓ งานสืบสวนปราบปรามรับผิดชอบ 
   -   สนับสนุนข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วย 

   -   ตรวจสอบและเฝ้าระวังพฤติการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการเรียกรับผลประโยชน์ 
   -   เสนอแนวทางป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริต  
          โดยมผีู้รับผิดชอบ ได้แก่ รองผู้กำกับการสืบสวนฯ - ผบ.หมู่ งานสืบสวนฯ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.๔ ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจรับผิดชอบ 
   -  จัดทำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ตามตัวชี้วัด OIT 
          -  ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
  -  จัดเก็บลิงก์และหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูล 
  -  ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ดูแลเว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมือง  
 จังหวัดปทุมธานี 
ระเบียบวาระที่ 4 การกำหนดแผนการดำเนินงาน 
   -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     -  กำหนดให้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  - กำหนดให้ทุกสายงานรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ต่อคณะทำงาน ITA อย่างต่อเนื่อง 
  - กำหนดให้มีการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล OIT ก่อนการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ตรวจคน  เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
          ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 

  ประธานกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ
อย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งร่วมกันสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และได้รับความเชื่อมั่น
จากประชาชน 
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3. ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การพัฒนาคุณภาพด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำข้อมูล OIT - ผู ้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  มีคำสั ่งแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดเตรียมข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผู้ดูแลระบบ
และผู้ดูแลเว็บไซต์ 
- ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของ ตม.จว.ปทุมธานี  https://pathumthani.imm.police.go.th/ 
ผ่านหัวข้อ ITA  
 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ที่ 28/2569 ลง 9 เมษายน 256๙ เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ ตม.จว.ปทุมธานี  
https://pathumthani.imm.police.go.th/  (ผ่านหัวข้อ ITA) 
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