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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานขีับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เมื ่อวันที่ 17 เม.ย.69 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อน         
การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมี พันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์  มีสุข       
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักแก่ข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์ แนวทาง และตัวชี ้ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. เพื่อกำหนดแนวทางและมาตรการในการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เพื่อติดตาม กำกับ และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ของสถานีตำรวจให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

4. เพื่อส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และการให้บริการ
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 

5. เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน พร้อมกำหนดแนวทางปรับปรุง
และพัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจให้มีผลการประเมิน ITA ที่ดียิ่งขึ้น 

6. เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีเป็นประธานการประชุม โดยชี้แจงนโยบายของสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ ่งเน้นการป้องกันการทุจริต โดยกำชับให้ทุกสายงานร่วมกันขับเคลื ่อน                
การดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างจริงจัง 

ระเบียบวาระที ่ 2 ชี ้แจงหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 

2.1  ชี้แจงองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
- การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2.2 ชี้แจงแนวทางการเก็บข้อมูลและการตอบแบบวัดการรับรู้ 
   -    การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 

   -    การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการตอบแบบวัด EIT 
  -   การติดตามผลการตอบแบบประเมินให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

2.2  ชี้แจงการจัดทำข้อมูลและเอกสารหลักฐานสำหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- การจัดทำข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
- การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
- การจัดเก็บหลักฐานประกอบการประเมินในแต่ละตัวชี้วัด 

ระเบียบวาระที่ 3 การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ 
3.1  งานอำนวยการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

- เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานและรวบรวมข้อมูล ITA 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
- จัดทำรายงานการประชุม คำส่ัง หนังสือราชการ และเอกสารประกอบการประเมิน 
- ติดตามผลการดำเนินงานของทุกสายงาน โดยมีผู ้ร ับผิดชอบ ได้แก่ รองผู ้กำกับการ 

(อำนวยการ) สารวัตรอำนวยการ และเจ้าหน้าที่งานนโยบายและแผน 

3.2  งานบริการคนต่างด้าว มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
- ให้บริการประชาชนชาวต่างชาติด้วยความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรม ตามกฎหมาย 

ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลาในการให้บริการ เอกสารประกอบคำร้อง 
     และค่าธรรมเนียม (ถ้ามี) ในการรับบริการประเภทต่าง ๆ  ให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน 
- จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากชาวต่างชาติผู้มารับ

บริการ พร้อมดำเนินการแก้ไขปรับปรุงการให้บริการ 
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- สนับสนุนการเก็บข้อมูลการประเมินผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) จากประชาชน        
และชาวต่างชาติที่มาติดต่อราชการ 

- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร คู่มือการให้บริการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วย เช่น ทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค 

- กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และ
มาตรการป้องกันการทุจริต รวมถึงนโยบาย No Gift Policy และนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

- รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ    
คนต่างด้าวต่อคณะทำงาน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีทราบ โดยมผีู้รับผิดชอบ 
ได้แก่ รองผู้กำกับการที่ได้รับมอบหมายกำกับดูแลงานบริการคนต่างด้าว สารวัตร/เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานบริการคนต่างด้าว และข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนต่างด้าว 
หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

3.๓ งานสืบสวนปราบปรามรับผิดชอบ 
   -   สนับสนุนข้อมูลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในหน่วย 

   -   ตรวจสอบและเฝ้าระวังพฤติการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการเรียกรับผลประโยชน์ 
   -   เสนอแนวทางป้องกันความเสี่ยงด้านทุจริต  
                โดยมผีู้รับผิดชอบ ได้แก่ รองผู้กำกับการสืบสวนฯ - ผบ.หมู่ งานสืบสวนฯ ที่ได้รับมอบหมาย 

3.๔ ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจรับผิดชอบ 
   -  จัดทำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ตามตัวชี้วัด OIT 
          -  ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
  -  จัดเก็บลิงก์และหลักฐานการเผยแพร่ข้อมูล 
  -  ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       โดยมผีู้รับผิดชอบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้ดูแลเว็บไซต์ตรวจคนเข้าเมือง   
       จังหวัดปทุมธานี 
ระเบียบวาระที่ 4 การกำหนดแผนการดำเนินงาน 
   -  กำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
     -  กำหนดให้มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  - กำหนดให้ทุกสายงานรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อ

คณะทำงาน ITA อย่างต่อเนื่อง 
  - กำหนดให้มีการตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูล OIT ก่อนการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของตรวจคน  
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
          ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 

  ประธานกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy นโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ร่วมกันสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใส เป็นธรรม และได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชน 
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การประชมุการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและ ความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธานี (คร้ังที ่1) 

       เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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