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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

บทนำ 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดให้    
ทุกหน่วยงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง     
เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกัน      
การทุจริตและการรับสินบน อันเป็นปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความน่าเชื่อถือ
ของการปฏิบัติราชการ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในภารกิจ  และกระบวนงาน       
ที่สำคัญ  พร้อมกำหนดมาตรการควบคุมและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตหรือการใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 

  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการ        
และแนวทางที ่กำหนดไว้ ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี               
ในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม ความโปร่งใส            
และการบริหารราชการที่ดี อันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและผู้รับบริการอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

 
 

          พันตำรวจเอก  
                                                        (ณัฐกิตติ์  มีสุข) 
                                       ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธาน ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
- การเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็น  
ค่าอำนวยความ
สะดวกในการ
ดำเนินการ 
 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2.จัดทำมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.          
ที่ 1212/2537  
2.ให้ผู้บังคับบัญกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
4.เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอีเมล์  
5.กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการทางวินัย
และอาญาโดยเด็ดขาด 

1.ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับเรื่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
เป็นประจำทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา            
และรับทราบปัญหา เพื่อหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
4.ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
มีการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
5.หากพบเจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต มีการดำเนินการ
ทางวินัยและอาญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับแจ้ง 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 
 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นค่า
อำนวยความสะดวก
ในการดำเนินการ 
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์แลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
2.ไม่นำสง่เงิน
ค่าธรรมเนียมฯ    
เป็นรายได้แผ่นดนิ 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2.จัดทำมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.          
ที่ 1212/2537  
2.ให้ผู้บังคับบัญกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
4.เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอีเมล์  
5.กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการทางวินัย
และอาญาโดยเด็ดขาด 

1.ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับเรื่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
เป็นประจำทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา            
เพ่ือสอบถามความเป็นอยู่
ของผู้ใต้บังคับบัญชา       
และรับทราบปัญหา เพื่อหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
4.ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
มีการร้องเรียนการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่  
5.หากพบเจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต มีการดำเนินการ
ทางวินัยและอาญา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออยู่ต่อ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เป็นค่า
อำนวยความสะดวก
ในการดำเนินการ 
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์แลก
กับการไม่ดำเนินคดี 
2.ไม่นำสง่เงิน
ค่าธรรมเนียมฯ  
เป็นรายได้แผ่นดนิ 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2.จัดทำมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.   
ที่ 1212/2537  
2.ให้ผู้บังคับบัญกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
4.เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอีเมล์  
5.กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการทางวินัย
และอาญาโดยเด็ดขาด 

1.ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับเรื่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
เป็นประจำทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา     
อย่างใกล้ชิด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชา           
เพ่ือสอบถามความเป็นอยู่ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา  
และรับทราบปัญหา เพื่อหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
4.ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
มีการร้องเรียนการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่  
5.หากพบเจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต มีการดำเนินการ
ทางวินัยและอาญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกใบอนุญาต 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
1.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี  
2.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการเปลี่ยน
ข้อหาเพ่ือให้รับโทษ
น้อยลง 
3.การเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการ
ดำเนินการส่งกลับ
ด้วยความรวดเร็ว 

1.กำหนดนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2.จัดทำมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยผู้ใต้บังคับบัญชา  
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
3.จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1.ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการ
ควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537  
2.ให้ผู้บังคับบัญกำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา      
อย่างใกล้ชิด 
3.สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือรับทราบ
ปัญหา และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
4.เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ถึง
ผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และอีเมล์  
5.กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ดำเนินการทางวินัย
และอาญาโดยเด็ดขาด 

1.ประชุมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่และกำชับเรื่องความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ของผู้ใต้บังคับบัญชา       
ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
เป็นประจำทุกเดือน 
2.ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
3.ผู้บังคับบัญชาตรวจเยี่ยม
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ
สอบถามความเป็นอยู่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   
และรับทราบปัญหา เพื่อหา
แนวทางแก้ไขร่วมกัน 
4.ตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณี
มีการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่  
5.หากพบเจ้าหน้าที่กระทำ
การทุจริต มีการดำเนินการ
ทางวินัยและอาญา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วยต่างด้าว 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 
ประเด็นปัญหา : การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีไม่มีภารกิจ “การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ” 

เนื่องจากไม่มีช่องทางอนุญาตเดินทางเข้า - ออกราชอาณาจักร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

1. ออกประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีเรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งฉบับภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ และประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 



 

 
 

11 
 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองปทุมธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

2. ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน       
และอนาคต แล้วประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจุดบริการต่าง ๆ ณ ที่ทำการ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

3.  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเผยแพร่ประกาศเชิญชวนใหป้ระชาชนร่วมประเมิน       
 บนเว็บไซต์และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน และบริเวณอาคารที่ทำการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

                                                              3.1 เว็บไซต์ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

                                               3.2 เฟสบุ๊ค 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

 
      3.3 พันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์  มีสุข ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี และคณะผู้บังคับบัญชาในสังกัด       
 ร่วมเผยแพร่ประกาศเชิญชวนให้ผู้มารับบริการและมาติดต่อราชการ ร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
 ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ณ บริเวณอาคารที่ทำการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

                   ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

 4.  พันตำรวจเอก ณัฐกิตติ์  มีสุข ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีและข้าราชการตำรวจ              
  ในสังกัดร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี ชั้น 2    
  อาคารที่ทำการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

5. ออกคำสั่ง เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

6. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพื่อชี้แจงข้อราชการและติดตามการปฏิบัติงาน รวมถึงกำกับดูแลความ
ประพฤติและระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.67 เป็นประจำทุกเดือน 

ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

7. มีการตรวจเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสอบถามความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา และรับทราบปัญหา      
เพื่อหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน   
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
Pathumthani Immigration 

                ภาพกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

                             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

8. มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ไปยังผู้บังคับบัญชาหลายช่องทาง ได้แก่ โทรศัพท์ เว็บไซต์ 
และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
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