
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
บทนำ 

 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐ มีความสำคัญและเป็นปัญหาใหญ่ 

ของสังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นปัญหาที่บั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้าง 
ความเจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชน โดยมีวิธีการและลักษณะที่ซับซ้อนมากขึ้น พฤติกรรมต่าง ๆ 
เหล่านี้ เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ผู้คนในบ้านเมืองเสื่อมความศรัทธา เชื่อถือ ต่อหน่วยงานของรัฐเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ 
โดยความรุนแรงที่มาจากความทุจริตดังกล่าวไดส้่งผลต่อความเชื่อม่ันของประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)” ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้นเพ่ือใช้ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริตและการปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยมสุจริตและกำหนดกระบวนการในการกำกับ
ให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
โดยรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีนี้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานบนพ้ืนฐานความถูกต้อง  
เป็นธรรมตามหลักนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาภาพลักษณ์ 
ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

 

 

 

 

 
 

ว่าที่พันตำรวจเอก 
                           (ดุสิต  จิตรขุนทด) 
           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธานี  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

 
๒. การรับแจ้ง 
  - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  - เพ่ิมข้ันตอนและ
เอกสารในการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
๓. ไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียม 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 

๑. กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน 
การรับสินบน 
 
3. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

๑. ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่ง ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.37 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจำเดือนเพ่ือกำชับ 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
 
 
 3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.37 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
2. ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี จัดประชุม
บริหารประจำเดือนเพื่อกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ระเบียบ
และกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
โดยตรงต่อ ผู้กำกับการตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
บนเว็บไซต์ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่พันตำรวจเอก 
                           (ดุสิต  จิตรขุนทด) 
           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธานี  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
ประเด็นปัญหา : การขออยู่ต่อ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
๑. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

 
๒. การรับแจ้ง 
  - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  - เพ่ิมข้ันตอนและ
เอกสารในการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
๓. ไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียม 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 

๑. กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน 
การรับสินบน 
 
3. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

๑. ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่ง ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.37 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจำเดือนเพ่ือกำชับ 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
 
 3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.37 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
2. ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี จัดประชุม
บริหารประจำเดือนเพื่อกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ระเบียบ
และกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
โดยตรงต่อผู้กำกับการตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
บนเว็บไซต์ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 

ว่าที่พันตำรวจเอก 
                           (ดุสิต  จิตรขุนทด) 
           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ประเด็นปัญหา : การออกใบอนุญาต 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

 
๒. การรับแจ้ง 
  -ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  -เพ่ิมข้ันตอนและ
เอกสารในการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 
๓. ไม่นำส่งเงิน
ค่าธรรมเนียม 
เป็นรายได้แผ่นดิน 
 
 

๑. กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้าน 
การรับสินบน 
 
3. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

๑. ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่งที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.37 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจำเดือนเพ่ือกำชับ 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
 
 3. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.37 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
2. ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี จัดประชุม
บริหารประจำเดือนเพื่อกำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่ภายใตร้ะเบียบ
และกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
โดยตรงต่อผู้กำกับการตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
บนเว็บไซต์ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 
 

 
 
 
 
 

ว่าที่พันตำรวจเอก 
                           (ดุสิต  จิตรขุนทด) 
           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

๑. ใช้อำนาจหน้าที่หรือ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือหาประโยชน์ส่วนตน 

 
๒. การกลั่นแกล้ง บังคับ  
ขู่เข็ญ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
 

๑. กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน  
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่หรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
2. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ  
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้าน 
การรับสินบน 
 
3. ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 

๑. ออกคำสั่งมาตรการ 
ควบคุมและเสริมสร้าง 
ความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตาม 
คำสั่งที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
ลง ๑ ต.ค.37 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจำเดือนเพ่ือกำชับ 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุม
กำกับ ดูแลงานสืบสวน 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณี 
 
4. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.37 
กวดขัน ควบคุม กำกับ ดูแล 
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
 
2. ผู้กำกับการตรวจคน 
เข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพ่ือกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ภายใต้ระเบียบและกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
 
3. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชาระดับ  
รองผู้กำกับการและสารวัตร 
ที่ควบคุมกำกับดูแลงานสืบสวน 
มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
4. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตโดยตรง
ต่อผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี  บนเว็บไซต์ 
และจุดประชาสัมพันธ์  
ณ ที่ทำการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี  

 
ว่าท่ีพันตำรวจเอก 
                           (ดุสิต  จิตรขุนทด) 
           ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่พันตำรวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ในขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีการประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy  
บนเว็บไซต์ของ ตม.จว.ปทุมธานี  จุดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ และสื่อออนไลน์ Facebook  



ภาพการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

ว่าที่พันตำรวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประชุม
ชี้แจงนโยบายงดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด (No Gift Policy)  
ในทุก ๆ เทศกาล พร้อมทั้งกำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ณ ห้องประชุม ศูนย์ปฏิบัติการตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี 



ภาพการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่พันตำรวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
ออกประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด  (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาไทย พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 







 



ภาพการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่พันตำรวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  
ออกประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใด  (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ฉบับภาษาอังกฤษ สำหรับผู้ใช้บริการที่เป็น
ชาวต่างชาติ พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 









 

 



 



ภาพการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ว่าที่พันตำรวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ แก่ประชาชนคนไทยและคนต่างด้าวท่ีมาติดต่อราชการ 



ภาพการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทมุธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

  

 

 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
และจุดประชาสัมพันธ์ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 


