
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวดัปทมุธานี 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

ล าดับ
ที ่

ประเดน็ 
กระบวนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
Risk 

Score 

1 
 

การรบัแจง้ 
 

 (การรับแจ้งท่ีพัก
อาศัยแก่คนต่างด้าว , 
การรับแจ้งอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน
กว่า ๙๐ วัน) 

๑. คนต่างด้าวเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การอ านวยความสะดวก 
 
๒. การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
๓. กรณีตรวจพบคนต่างด้าว
มาแจ้งอยู่ในราชอาณาจักร
เกินกว่า ๙๐ วัน มาแจ้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีเกินก าหนดท าให้
ต้องเปรียบเทียบปรับและ
น าส่งเงินค่าปรับ แต่
เจ้าหน้าท่ีไม่น าส่งเงิน
ค่าปรับตามระเบียบ 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
๒. ออกค าส่ังเสริมสร้าง
การควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
 

๑. จัดให้มีการประชุม
บริหารประจ าเดือน
เพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๒. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหาต่างๆ
และหาแนวทางแก้ไข 
หากตรวจพบการ
กระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สารวัตรงาน
อ านวยการและ

สารวัตรงาน
บริการคนต่างด้าว 

สงูมาก 
(๑๐) 



ล าดับ
ที ่

ประเดน็ 
กระบวนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
Risk 

Score 

2 
 

การขอ 
อยูต่อ่ 

การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็น
การช่ัวคราว 

๑. น าส่งเงินค่าธรรมเนียม
การขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ช่ัวคราวเป็นรายได้แผ่นดิน
แต่มีเจตนาทุจริต ไม่น าส่ง
เงินค่าธรรมเนียม 
 
 ๒. การตรวจสอบบุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
กรณีตรวจพบอาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบ 
 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
๒. เพิ่มช่องทางแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
๓. ออกค าส่ังเสริมสร้าง
การควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 

๑. จัดให้มีการประชุม
บริหารประจ าเดือน
เพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๒. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหาต่างๆ
และหาแนวทางแก้ไข 
หากตรวจพบการ
กระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สารวัตรงาน
อ านวยการและ

สารวัตรงาน
บริการคนต่างด้าว 

สงูมาก 
(๑๐) 



ล าดับ
ที ่

ประเดน็ 
กระบวนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
Risk 

Score 

3 
 

การออก
ใบอนญุาต 

การขออนุญาตอยู่ต่อ
ในราชอาณาจักรเป็น
การช่ัวคราว 

๑. การตรวจสอบบุคคล
ต้องห้าม บุคคลเฝ้าระวัง 
กรณีตรวจพบอาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบ 
 

๑. การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
๒. เพิ่มช่องทางแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
๓. ออกค าส่ังเสริมสร้าง
การควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 

๑. จัดให้มีการประชุม
บริหารประจ าเดือน
เพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๒. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหาต่างๆ
และหาแนวทางแก้ไข 
หากตรวจพบการ
กระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สารวัตรงาน
อ านวยการและ

สารวัตรงาน
บริการคนต่างด้าว 

สงูมาก 
(๑๐) 



ล าดับ
ที ่

ประเดน็ 
กระบวนการ
ปฏิบตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

มาตรการควบคมุ 

ความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน 

วธิดี าเนนิการ ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 
Risk 

Score 

๔ สว่ยตา่ง
ดา้ว 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

๑. การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมายเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดย
มิชอบ 

๑. การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือการเรียก
รับผลประโยชน์ 
 
๒. เพิ่มช่องทางแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
๓. ออกค าส่ังเสริมสร้าง
การควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 

๑. จัดให้มีการประชุม
บริหารประจ าเดือน
เพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ต ารวจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
๒. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อ
รับทราบปัญหาต่างๆ
และหาแนวทางแก้ไข 
หากตรวจพบการ
กระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

สารวัตรงาน
สืบสวน

ปราบปราม 

สงูมาก 
(๑๐) 

 


