
 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
๑).การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

เพิ่มพื้นท่ีบริการโต๊ะเขียนเอกสารเพิ่มเติม
เพื่อรองรับและอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชนและคนต่างด้าวที่มี
จ านวนเพิ่มมากขึ้นในแต่ละเดือน 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

ป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการ/
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลายภาษา
เพื่อการให้บริการในแต่ละพื้นท่ีภายในท่ีท า
การเพื่ออ านวยความสะดวกและช้ีแจงข้อมูล
ในการให้บริการประชาชนและคนต่างด้าว
ท่ีมารับบริการ 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้ บ ริ ก า ร  ท้ั งภ าษ า ไท ย แ ละ
ภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาษาไทย 
อังกฤษและภาษาอื่นๆ ท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

ป้าย No Gift Policy  
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชน
และคนต่างด้าวท่ีมารับบริการทราบและ
ติดต้ังประชาสัมพันธ์ทั่วบริเวณท่ีท าการ 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาต
ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ประชาชน
และคนต่างด้าวท่ีมารับบริการทราบและ
ติดต้ังประชาสัมพันธ์ทั่วบริเวณท่ีท าการ 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดท าทางลาด , จัดเตรียมรถ weel share , 
จุดจอดรถ , ห้องน้ า อ านวยความสะดวกผู้
พิการ 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

 
 

 



 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ด าเนิน การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O2 อ านาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจข้าราชการใน
สังกัดให้รับทราบข้อมู ลและก าชับให้
ปฏิบัติงานตามกรอบของกฎหมาย 

สารวัตรอ านวยการ 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ช้ีแจงและก าชับข้าราชการในสังกัดให้
ปฏิบัติงานตามกรอบของกฎหมายและ
ตรวจสอบ รวบรวมข้อกฎหมายท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

สารวัตรงานสืบสวนปราบปราม 
สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนิน การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบ ถ้ วนและ เป็ นปั จ จุบั น และห มั่ น
ตรวจสอบช่องทางการร้องเรียนให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างสม่ าเสมอ 

สารวัตรอ านวยการ 
 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

ด าเนิน การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 
 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

ด าเนิน การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 
สารวัตรงานสืบสวนปราบปราม 
สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี 

ด าเนิ น การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรงานสืบสวนปราบปราม 
สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

สารวัตรอ านวยการ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน 
ด าเนิน การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

O9 E–Service 
เพิ่มช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O10 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ด าเนิ น การปรับปรุงข้ อมู ลให้ ถูก ต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรงานสืบสวนปราบปราม 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปแีละรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการรวบรวมและปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 
สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนและประกาศเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

สารวัตรอ านวยการ 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการด าเนินงาน
ตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของผู้ก ากับการ 

สารวัตรอ านวยการ 
 
 
 

O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

จัดท าแผนการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานีเสนอต่อผู้ก ากับการ 

สารวัตรอ านวยการ 

O20 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ สรุปแผนการประเมินความเส่ียงต่อการรับ สารวัตรอ านวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน สินบนของตรวจคน เข้ า เมื อ ง จังหวั ด
ปทุมธานีเสนอต่อผู้ก ากับการ 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

รวบรวมคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดปทุมธานี 

สารวัตรอ านวยการ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

รวบรวมข้อมู ลและ จัดท าสรุปข้ อมู ล
ทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สารวัตรอ านวยการ 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รวบรวมข้อมู ลและ จัดท าสรุปข้ อมู ล
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานเสนอต่อผู้ก ากับ
การ 

สารวัตรอ านวยการ 
สารวัตรงานบริการคนต่างด้าว 

O24 การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด า เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนิน งาน  พร้อม ท้ังรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
สารวัตรอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าส่ัง
คณะท างานและ
มอบหมายหน้าท่ี

อย่างชัดเจน 

ด าเนินการออกค าส่ังของหน่ วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าส่ัง  

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล  

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคล่ือน และ

ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี และ
คณะท างานขับเคล่ือน ITA ของ

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 

จัดท าเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี 

ผู้ควบคุม 
รองผู้ก ากับการฯ และสารวัตรที่ควบคุม
การปฏิบัติแต่ละหมวดงาน 

 

ผู้ปฏิบัติ 
ร.ต.อ.กิตติคุณ เกตุส าเภา 
จ.ส.ต.เทพกมล มณฑา 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า
เมื อ ง จังหวัดป ทุมธานี  ( Admin ) ลง
ข้อมูล ให้ เป็นปั จ จุบัน  เปิ ดเผยข้อมู ล
สม่ าเสมอ 

 

 

 



แผนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 



 

 

 

ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีส่ังการให้จัดการประชุมเพื่อก ากับและติดตามผลการด าเนินการตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

๑). ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)   คร้ังที่ 
๑    เมื่อวันท่ี ๒ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. เพื่อมอบนโยบายการด าเนินงาน, ช้ีแจงรายละเอียดและ
มอบหมายหน้าท่ีให้แก่เจ้าหน้าท่ีคณะท างานฯ ทุกนาย ถือปฏิบัติและจัดการประชุมบริหารงานประจ าเดือน  โดย
ช้ีแจงรายละเอียดเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  
&  Transparency Assessment : ITA) ให้ข้าราชการในสังกัดทุกนายทราบ 

การก ากับ ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

โดยผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



๒). ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ ๒ เมื่อ
วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. โดยรายงานผลการด าเนินงานและรายงานผลการจัดเตรียมข้อมูล OIT 
ของแต่ละคนตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๓). ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ ๓ เมื่อ
วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๐๐ น. โดยรายงานผลความคืบหน้าในการด าเนินงานและรายงานผลการ
จัดเตรียมข้อมูล OIT ของแต่ละคนตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔). ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คร้ังที่ ๔ เมื่อ
วันท่ี ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.๓๐ น. รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน , รายงานผลการจัดเตรียม
ข้อมูลEIT ๒ , รายงานผลการจัดเตรียมข้อมูล OIT ของแต่ละคนตามหัวข้อท่ีได้รับมอบหมาย  

 
 

  
 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 


