
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิงาน การประเมนิความเสี่ยงตอ่การทุจรติ 

ตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัปทมุธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปช่ันโดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่ของ

สังคมท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น  เป็นปัญหาท่ีบั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้างความ
เจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชน  เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและลักษณะท่ีซับซ้อนมากขึ้น 
พฤติกรรมต่างๆเหล่านี้ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ผู้คนในบ้านเมืองเส่ือมความศรัทธา เช่ือถือ ต่อหน่วยงานของรัฐ
เพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ความรุนแรงท่ีมาจากความทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของประเทศต่างๆท่ัวโลก  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ปปช.)จึงได้พัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)” ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถ
น า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีจึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ขึ้นเพื่อใช้ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการ
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริตและก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อ
ใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   แผนบริหารจัดการความ
เส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง เป็นธรรมตามหลักนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
Bribery Policy)ของว่าท่ี พันต ารวจเอก ดุสิต จิตรขุนทด ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ท่ีจะส่งผล
ต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั้นของส านักงานตรวจคนเข้าเมืองและส านักงานต ารวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส พัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงาน การประเมนิความเสีย่งตอ่การทจุรติ 

ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดปทมุธาน ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

๑.การรบัแจง้ 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
  ๒. การรับแจ้ง 
  -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
  -เพิ่มข้ันตอนและเอกสารในการ
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 
 
  ๓. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน 
 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 

๑. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆและหาแนวทางแก้ไข หาก

ตรวจพบการกระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 ๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏบิัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 



๒.การขออยูต่อ่ 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
  ๒. การรับแจ้ง 
  -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
  -เพิ่มข้ันตอนและเอกสารในการ
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 
 
  ๓. ไม่น าส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็น
รายได้แผ่นดิน 
 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 

 

๑. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆและหาแนวทางแก้ไข หาก

ตรวจพบการกระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 
 ๔. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.การออกใบอนญุาต 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

 
  ๒. การรับแจ้ง 
  -ไม่เร่งรัดด าเนินการ 
  -เพิ่มข้ันตอนและเอกสารในการ
ด าเนินการโดยไม่จ าเป็น 
 
 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
 
๓. เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

๑. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

๓. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆและหาแนวทางแก้ไข หาก

ตรวจพบการกระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.สว่ยตา่งด้าว 
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการด าเนนิการ 

๑. ใช้อ านาจหน้าท่ีในการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ต่อรองเพื่อหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
  ๒. การบังคับ ขู่เข็ญเพื่อให้
ผลประโยชน์ตามท่ีตนต้องการ 
 
 

๑. ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีหรือการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. เสริมสร้างการควบคุม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
 
๓. เพิ่มช่องทางแจ้งเบาะแสหรือ
ร้องเรียนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

๑. ออกค าส่ังมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตามค าส่ัง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๒. จัดให้มีการประชุมบริหาร
ประจ าเดือนเพื่อก าชับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของต ารวจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
๓. สอดส่องดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางแก้ไข หาก
ตรวจพบการกระท าความผิดให้ต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ภาพกจิกรรมการด าเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

               ของตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัปทมุธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด  ผกก.ตม.จว.
ปทุมธานี  จัดประชุมบริหารประจ าเดือนแก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดปทุมธานี  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด   
ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี  ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy  โดยประชาสัมพันธ์นโยบาย  
No Gift Policy ผ่านช่องทางต่างๆ และจัดท า
ป้ายติดตั้งประชาสัมพันธ์ทั่วบริเวณ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 



ภาพกจิกรรมการด าเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดัปทมุธาน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด  ผกก.ตม.จว.
ปทุมธานี  จัดโครงการสวัสดิการอาหาร
กลางวันเพื่อข้าราชการต ารวจและลูกจ้างใน
สังกัด ลดภาระค่าใช้จ่ายและติดตามชีวิต
ความเป็นอยู่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  จัดให้มี
การฝึกระเบียบแถวและออกก าลังกายแก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกๆเดือน เพื่อฝึก
ระ เบียบวินัยและสร้ างความสามัคคี ใน
หน่วยงาน 



ภาพกจิกรรมการด าเนนิการตามมาตรการจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของตรวจคนเขา้เมอืงจังหวดัปทมุธาน ี

ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสติ  จิตรขนุทด  ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี  
ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ แก่ประชาชนชาวไทยและคนต่างด้าว
ที่มารับบริการ 

ว่าที่  พ .ต .อ .ดุสิต  จิตรขุนทด  ผกก.ตม.จว .
ปทุมธาน ี ประชาสัมพนัธก์ารประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment)  ของตรวจคน เข้ า เมือ งจั งหวัด
ปทุมธานี ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ แก่ประชาชนชาว
ไทยและคนต่างด้าวที่มารับบริการ  


