
รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 2/2567 
วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 

1. ว่าท่ี พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด   ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.จิรัฏฐวัฒน์  กาญจนวรางกูร  รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.หญิง พจนาถ  พานนา   รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/รองประธานกรรมการ 
4. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญา  มีทอง  สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ 
5. ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุล  เธียรประดิษฐ์ สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ 
6. ร.ต.อ.หญิง ปารย์  ธนาวิชนัน   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน/เลขานุการ 
7. ร.ต.อ.กิตติคุณ  เกตุส าเภา   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 
8. ร.ต.อ.หญิง อัมพวัน  ของเข้า   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน 
9. ร.ต.อ.พัสกร กลัดงิ้ว      รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน 
10. ร.ต.อ.หญิง นภัทร  ภูจีวร   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน 
11. จ.ส.ต.เทพกมล  มณฑา   ผบ.หมู่ ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน 
12. จ.ส.ต.หญิง อรวรรณ  รุ่งอมรศิลป์  ผบ.หมู่ ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ/ 

           ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์  มนตรีพิศาล สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ      ติดภารกิจ 
2. ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดี  บุญมาก   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะท างาน   ติดภารกิจ 

 

เร่ิมประชุม เวลา 10.30 น. 

วาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิตฯ        วันนี้เป็นการประชุมติดตามผลการด าเนินการของคณะกรรมการและคณะท างานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 
2/2567  ให้คณะท างานรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อติดตามความคืบหน้า 
พร้อมปัญหาอุปสรรค 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

วาระที่ 2… 
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วาระที่ 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
   - รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 2 ม.ค.2567  
     ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ ตม.จว.ปทุมธานี ครั้งท่ี 1 
เมื่อวันท่ี 2 ม.ค.67 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ตม.จว.ปทุมธานี  ให้คณะกรรมและคณะท างานฯ  
เพื่อพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมฯ หากประสงค์จะแก้ไขขอให้แจ้งฝ่ายเลขาฯ ทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบ/รับรองรายงานการประชุมฯ 

วาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจาณา 
  1. งานอ านวยการรายงานผลการด าเนินงาน 
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ                การประเมิน ITA ที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

- ต้ังค่าข้อมูลหน่วยงาน  
- ต้ังค่าการติดต่อ 
- ต้ังค่าจ านวนบุคลากร 
 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จ านวน 41 คน ด าเนินการแล้ว  จ านวน 41 คน 

การประเมิน ITA ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี้ 
 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT จ านวน 500 คน ด าเนินการแล้ว   

          จ านวน 44 คน  คงเหลือ 456 คน 
 การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT(2)  ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูล 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 5 คน คัดเลือกจากผู้รับบริการและน าเข้าข้อมูลในระบบให้ครบถ้วน 
ซึ่ง ปปช. จะเป็นผู้เก็บข้อมูลเอง  โดยมอบหมายผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

งานบริการคนต่างด้าว 
o ผู้น า/ผู้แทน แรงงานต่างด้าวในพื้นท่ี 
o ผู้น า/ผู้แทน ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ ในพื้นท่ี 

 
งานสืบสวนปราบปราม 
o ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
o ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นท่ี 

 
งานอ านวยการ 
o คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

2. รายงานผล... 
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  รายงานผลการจัดเตรียมข้อมูล OIT ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      ข้อ 1. โครงสร้างอัตราก าลังและข้อมูลผู้บริหาร  
ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ              โครงสร้าง   

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด (Organization 
Charts)  ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อัตราก าลัง.. 
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   อัตราก าลัง   

 อัตราก าลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร  
 แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ ยศ ช่ือ ช่ือสกุล ต าแหน่ง 
รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2. อ านาจหน้าที…่ 
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      ข้อ 2. อ านาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ  
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ            ภารกิจ สตม. 

สตม. มีภารกิจในการตรวจบุคคลและยานพาหนะท่ีเดินทางเข้ามาในและออกไปนอกราชอาณาจักร 
เปรียบเสมือนประตูของประเทศ รวมท้ังให้บริการคนต่างด้าวขณะพ านักอยู่ และเป็นแนวหน้าในการ
รักษาความมั่นคงของประเทศ ประเทศไทยมีพรมแดนท่ีติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน 4 ประเทศ 
โดยติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา 798 กิโลเมตร สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1,810 
กิโลเมตร ต้ังอยู่ 68 จังหวัด มีช่องทางอนุญาตท้ังทางบกทางน้ า และทางอากาศท่ีบุคคลสัญจรข้ามแดน 
118 ช่องทางอนุญาต ในปี พ.ศ.2559 ท่ีผ่านมานั้น เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองได้ตรวจบุคคลท่ี
เดินทางเข้ามาในและออกไปนอกราชอาณาจักร จ านวน 116,665,288 คน (คนไทย 30,986,314 คน 
และคนต่างชาติ 85,678,974 คน)ประมาณ 80 % เป็นการเดินทางเข้าออกประเทศโดยให้
พาสปอร์ต ที่เหลือใช้บอร์เดอร์พาส ดังนั้น สตม. จึงเป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจส าคัญยิ่งทั้งงาน
การให้บริการในการเดินทางข้ามแดนและการรักษา ความมั่นคงของประเทศ ในการสกัดกั้นบุคคล
ต้องห้ามหรือไม่พึงประสงค์มิให้เดินทางเข้ามาในหรือออกไปนอกราชอาณาจักรได้ รวมท้ังป้องกัน
ภัยคุกคามต่อความมั่นคงในรูปแบบต่าง ๆ 

 พันธกิจ (MISSION) 
1. ถวายอารักขารักษาความปลอดภัย และถวายพระเกียรติแด่องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินี และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และผู้ส าเร็จราชการแทน
พระองค์ 

2. ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชน
และสังคมส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการต ารวจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
อาชญากรรม สร้างความปลอดภัยและความสงบสุขให้กับประชาชน 

3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ต่อต้านการก่อการร้าย 
การก่อวินาศกรรม และการก่อความไม่สงบทุกรูปแบบ3 

4. การอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ใช้อ านาจหน้าท่ีภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 
โดยมุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานของประชาชนเป็นหลัก 
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

5. การปรับปรุงองค์กรให้มีเทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย และมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและประชาชน 

 

  ประวัติความเป็นมา ตม.จว.ปทุมธานี 

เมื่อวันท่ี ๗ กันยายน ๒๕๕๒ ได้มีการปรับโครงสร้างของส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยได้มี
การจัดต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีขึ้นมา เพื่อรับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจคนเข้าเมืองใน
พื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี ภายใต้สังกัด กองบังคับการตรวจคนเข้าเมือง 3 ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ต้ังอยู่ เลขท่ี 159 หมู่ 7 ต.สวนพริกไทย อ.เมืองปทุมธานี  
จว.ปทุมธานี หมายเลขโทรศัพท์ท่ีท าการ 02 147 5111-2 

 
พื้นท่ีรับผิดชอบ... 
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พื้นที่ความรับผิดชอบ 
- เขตการปกครอง 7 อ าเภอ  
- เมืองปทุมธานี, ลาดหลุมแก้ว, สามโคก, คลองหลวง, ธัญบุร,ี หนองเสือ, ล าลูกกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 สถานีต ารวจ  
     1. สภ.เมืองปทุมธานี 
     2. สภ.ปากคลองรังสิต 
     3. สภ.สวนพริกไทย  
     4. สภ.คลองหลวง 
     5. สภ.คลองห้า 
     6. สภ.ธัญบุรี 
     7. สภ.ประตูน้ าจุฬาลงกรณ์ 
     8. สภ.หนองเสือ 
     9. สภ.ลาดหลุมแก้ว 
     10.สภ.คูบางหลวง 

11.สภ.ล าลูกกา 
     12.สภ.คูคต 
     13.สภ.คลองสิบสอง 
     14.สภ.สามโคก 

สถานท่ี... 
 



- 7 - 
 สถานที่ส าคัญ 

- จ านวนมัสยิด  30 แห่ง  
- สถานประกอบการ 
  * นิคม /สวนอุตสาหกรรม  2  แห่ง (นวนคร, บางกะดี) 
  * โรงงาน ในนิคม 1,687  แห่ง นอกนิคม 1,748 แห่ง 
- โรงแรม บังกะโล เกสต์เฮ้าส์ 72 แห่ง / หอพัก อพาร์ตเมนต์ 180 แห่ง 
- สถานบันเทิง  239  แห่ง 

 

  ข้อมูลพื้นฐานและสถานการณ์ทั่วไปของจังหวัด 
1. ขนาดพื้นที่และอาณาเขตของจังหวัดปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี ต้ังอยู่ในภาคกลางประมาณเส้นรุ้งท่ี 14 องศาเหนือ และเส้นแวงท่ี 
100 องศาตะวันออก อยู่เหนือระดับน้ าทะเลปานกลาง 2.30 เมตร มีเนื้อที่ประมาณ 1,525,856 
ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 953,660 ไร่ ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือ ตามทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) เป็นระยะทางประมาณ 27.8 กิโลเมตร มีพื้นท่ีการเกษตร 
510,383 ไร่ (คิดเป็นร้อยละ 53.52) และมีพื้นท่ีรับน้ าชลประทาน 683 ,124 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 72 
ของพื้นท่ี ท้ังจังหวัด ครอบคลุมพื้นท่ีการเกษตรท้ังหมดมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง คือ 

 - ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอบางไทร อ าเภอบางปะอินและอ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา อ าเภอหนองแค และอ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก และอ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อ าเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม และอ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 

- ทิศใต้ ติดต่อกับเขตหนองจอก เขตคลองสามวา เขตสายไหม เขตบางเขน เขตดอนเมือง 
กรุงเทพมหานคร และอ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี (รายงานสถานการณ์ทางสังคม
จังหวัดปทุมธานี ปี 2563)  

แผนที่แสดงขอบเขตจังหวัดปทุมธานี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ลักษณะ... 
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../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
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../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อ%20โรงแรม%20ที่พัก%20บังกะโล%20เกสท์เฮ้าส์.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อสถานเริงรมย์%20%20หรือสถานบริการ%20ร้านอาหาร.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อสถานเริงรมย์%20%20หรือสถานบริการ%20ร้านอาหาร.xlsx
../../../../Downloads/รายชื่อสถานเริงรมย์%20%20หรือสถานบริการ%20ร้านอาหาร.xlsx
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2. ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดปทุมธานี 
  พื้นท่ีส่วนใหญ่ของจังหวัดเป็นท่ีราบลุ่มริมสองฝ่ังแม่น้ าโดยมีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน 

ใจกลางจังหวัดในเขตอ าเภอเมืองปทุมธานีและอ าเภอสามโคกเป็นระยะทาง 27 กิโลเมตร  
ท าให้พื้น ท่ีของจังหวัดปทุมธานีถูกแบ่งออกเป็น  2 ส่วน คือ ฝ่ังตะวันตกของจังหวัดหรือ 
บนฝ่ังขวาของแม่น้ าเจ้าพระยาได้แก่ พื้นท่ีในเขตอ าเภอลาดหลุมแก้วกับพื้นท่ีบางส่วนของอ าเภอ
เมือง และอ าเภอสามโคก กับฝ่ังตะวันออกของจังหวัดหรือบนฝ่ังซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยา ได้แก่ 
พื้นท่ีอ าเภอเมืองบางส่วน อ าเภอธัญบุรี อ าเภอคลองหลวง อ าเภอหนองเสือ อ าเภอล าลูกกา และ
บางส่วนของอ าเภอสามโคก โดยปกติระดับน้ าในแม่น้ าเจ้าพระยาในฤดูฝน จะเพิ่มสูงขึ้นเฉล่ีย
ประมาณ 50 เซนติเมตร ซึ่งท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมในบริเวณพื้นท่ีราบริมฝ่ังแม่น้ าเจ้าพระยาเป็น
บริเวณกว้าง และก่อให้เกิดปัญหาอุทกภัยในพื้นท่ีฝ่ังขวาของแม่น้ าเจ้าพระยา ส าหรับพื้นท่ีทางฝ่ัง
ซ้ายของแม่น้ าเจ้าพระยานั้น เนื่องจากประกอบด้วยคลองซอยเป็นคลองชลประทานจ านวนมาก 
สามารถควบคุมจ านวนปริมาณน้ าได้ ท าให้ปัญหาเกี่ยวกับอุทกภัยมีน้อยกว่า 

3. การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดปทุมธานี  
     จังหวัดปทุมธานี มีพื้นท่ีท้ังหมดประมาณ 1,525.856 ตารางกิโลเมตร มีการแบ่งเขต

การปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น ๗ อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอธัญบุรี 
อ าเภอคลองหลวง อ าเภอล าลูกกา อ าเภอลาดหลุมแก้ว อ าเภอสามโคก และอ าเภอหนอง เสือ  
รวม 60 ต าบล 345 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 65 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลนคร ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๙ แห่ง เทศบาลต าบล ๑๗ แห่ง และ
องค์การบริการส่วนต าบล ๓๗ แห่ง จ าแนกตามอ าเภอได้ ดังนี้ 

 1) อ าเภอเมืองปทุมธานี ประกอบไปด้วยเทศบาล 10 แห่ง คือ เทศบาลเมืองปทุมธานี 
เทศบาลเมืองบางคูวัด เทศบาลต าบลบางหลวง เทศบาลต าบลบางกะดี เทศบาลต าบลหลักหก 
เทศบาลต าบลบางเด่ือ เทศบาลต าบลบางขะแยง เทศบาลต าบลบางพูน เทศบาลต าบลบ้านใหม่ และ
เทศบาลต าบลบ้านกลาง อบต. 4 แห่ง คือ อบต.บ้านกระแชง อบต.สวนพริกไทย อบต.บ้านฉาง 
อบต.บางหลวง 

 2) อ าเภอลาดหลุมแก้ว ประกอบไปด้วยเทศบาล 3 แห่ง คือ เทศบาลต าบลระแหง 
เทศบาลต าบลคลองพระอุดม และเทศบาลต าบลคูขวาง อบต. 4 แห่ง คือ อบต.บ่อเงิน อบต.ระแหง 
อบต.หน้าไม้ อบต.ลาดหลุมแก้ว 

 3) อ าเภอสามโคก ประกอบไปด้วยเทศบาล 2 แห่ง คือ เทศบาลต าบลบางเตย เทศบาล
ต าบลสามโคก อบต. 9 แห่ง คือ อบต.กระแชง อบต.ท้ายเกาะ อบต.เชียงรากใหญ่ อบต.เชียงราก
น้อย อบต.บ้านปทุม อบต.บางโพธิ์เหนือ อบต.คลองควาย อบต.บ้านงิ้ว อบต.บางกระบือ 

 4) อ าเภอธัญบุรี ประกอบด้วยเทศบาล 4 แห่ง คือ เทศบาลนครรังสิต เทศบาลเมือง
สนั่นรักษ์ เทศบาลเมืองบึงยี่โถ และเทศบาลต าบลธัญบุรี  

 5) อ าเภอคลองหลวง ประกอบด้วยเทศบาล 2 แห่ง คือ เทศบาลเมืองท่าโขลง เทศบาล
เมืองคลองหลวง อบต. 5 แห่ง คือ อบต.คลองสาม อบต.คลองส่ี อบต.คลองห้า อบต.คลองหก และ
อบต.คลองเจ็ด 

 
 
 

6) อ าเภอล าลูกกา… 



- 9 - 
 
 6) อ าเภอล าลูกกา ประกอบด้วยเทศบาล 5 แห่ง เทศบาลเมืองคูคต เทศบาลเมืองล าสามแก้ว 

เทศบาลเมืองลาดสวาย เทศบาลต าบลล าลูกกา และเทศบาลต าบลล าไทร อบต. 6 แห่ง คือ อบต. 
บึงทองหลาง อบต.บึงค าพร้อย อบต.บึงคอไห อบต.ล าไทร อบต.พืชอุดม อบต.ล าลูกกา 

 7) อ าเภอหนองเสือ ประกอบด้วยเทศบาล 1 แห่ง คือ เทศบาลต าบลหนองเสือ อบต. 7 แห่ง คือ 
อบต.บึงช าอ้อ อบต.บึงบอน อบต.บึงบา อบต.บึงกาสาม อบต.นพรัตน์ อบต.ศาลาครุ อบต.หนองสามวัง 

  ตารางแสดงจ านวนหมู่บ้าน ต าบล เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

 

 

 

 

 

             
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ข้อมูลส านักงานท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี 

 
        ข้อ 3. กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O3 กฎหมาย... 

อ าเภอ 
พื้นที ่        

(ตร.กม) 
ต าบล 
(แห่ง) 

หมู่บ้าน
(แห่ง) 

เทศบาล
(แห่ง) 

อบต.
(แห่ง) 

หมายเหตุ 

เมืองปทุมธานี 120.151 14 81 10 4 2 เทศบาลเมือง       
8 เทศบาลต าบล 

ลาดหลุมแก้ว 183.12 7 61 3 4 3 เทศบาลต าบล 

สามโคก 94.967 11 58 2 9 2 เทศบาลต าบล 

ธัญบุร ี 112.124 6 12 4 - 1 เทศบาลนคร     
2 เทศบาลเมือง       
1 เทศบาลต าบล 

คลองหลวง 299.152 7 71 2 5 2 เทศบาลเมือง 

ล าลูกกา 297.71 8 114 5 6 3 เทศบาลเมือง          
2 เทศบาลต าบล 

หนองเสือ 413.632 7 69 1 7 1 เทศบาลต าบล 
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 ข้อ 4. ข้อมูลการติดต่อและชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ 
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      ข้อ 5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ  - ภาพการประชุมต่างๆ ของ ผกก.ตม.จว.ปทุมธาน ี
   - ลงข้อมูลทางเว็ปไซต์หน่วยงาน, เฟชบุ๊ค, ท า IO  
 

      ข้อ 6. รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ  - ประสานงานสืบสวนปราบปราม จัดท าโครงการฯ พร้อมส่งรายงานผลการด าเนินงานและรูปภาพ  

ให้ทุกเดือน เพื่อลงข้อมูลทางเว็ปไซต์ 

 

ข้อ 7. คู่มือ… 
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      ข้อ 7. คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ งานบริการคนต่างด้าว ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ  คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ งานอ านวยการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน... 
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 ร.ต.อ.หญิง อัมพวันฯ   คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ งานการเงิน งบประมาณ และพัสดุ ดังนี้ 

o การรับ การเก็บรักษาและน าส่งเงิน 
o ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
o ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
o การเบิกเงินค่าตอบแทนการสอบสวนคดีอาญา 
o เงินสินบนรางวัล 
o เงินรายรับเพื่อบูรณะทรัพย์สิน 

ร.ต.อ.พัสกรฯ  คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ งานสืบสวนปราบปราม ดังนี้ 
o แนวทางการปฏิบัติคดีอาชญากรรมท่ีผู้เสียหายหรือผู้กระท าผิดเป็นคนต่างด้าว 
o หนังสือ ตร. ท่ี 0029.843/ว.17 แนวทางการปฏิบัติกรณีคนต่างด้าวเป็นผู้เสียหาย    

หรือผู้ต้องหาในคดีอาญาหรือถึงแก่ความตายโดยผิดธรรมชาติ 
o แนวทางการปฏิบัติงานว่าด้วยกฎการใช้ก าลังและอาวุธ 
o แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบคนต่างด้าว 

 
 
 

ข้อ 8. คู่มือ… 
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      ข้อ 8. คู่มือการให้บริการประชาชน 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ข้อ 9. E-Service (ระบบการบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์) 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 
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    ข้อ 10. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
ร.ต.อ.พัสกรฯ  รายงานผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES ของ ตรวจคนเข้าเมือง 
                    จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือนแรก  (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 11. แผนการ... 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

ประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่าย หรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจ าปี

งบประมาณประจ าปี แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับ

การจัดสรร/สนับสนุน

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด

หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ

Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้

(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

Excel เท่าน้ัน

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

                                          การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่
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      ข้อ 11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
ร.ต.อ.หญิง อัมวันฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่าย... 
 

 



ช่ือ

โครงการ/ หน่วยงาน

กิจกรรม ภาครัฐ

1 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 12 เดือน

2 จ้าเหมาท าความสะอาดฯ 12 เดือน

3 จัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงฯ 12 เดือน

4 จ้างซ่อมรถยนต์ของทางราชการ บางเดือน

5 เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค  12 เดือน

รวม

1 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร อยู่ระหว่างด าเนินการ 0

2 จ้าเหมาท าความสะอาดฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ

3 จัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิงฯ รอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม

4 จ้างซ่อมรถยนต์ของทางราชการส่งเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

5 เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค ส่งเบิกจ่ายบางส่วนเรียบร้อยแล้ว

รวม

ข้อมูลเงินกองทุน ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

เพ่ือการสืบสวนและ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมือง

สอบสวนคดีอาญา จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงิน

กองทุนในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

คิดเป็นร้อยละ

O12

เป้าหมาย/

วิธีด าเนินการ สตช. อปท. อ่ืนๆ

จ านวนงบประมาณ/แหล่งท่ีจัดสรร/สนับสนุน

ข้อ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ ผลการเบิกจ่าย

ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่

                                  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปัญหา/อุปสรรค

แนวทาง

การแก้ไข

ภาคเอกชน

ผลท่ี

คาดว่า

จะได้รับ

ผลการด าเนินการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 16 มกราคม 2567

ท่ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสท่ี 1/2567

ข้อมูล ณ 16 มกราคม 2567

ท่ี

งบประมาณมาช้า

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ระยะเวลา

ด าเนินการ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสท่ี 1/2567

36,000.00         0








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ข้อ 12. ขอ้มูล... 
 



                                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2567

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดซ้ือจัดจ้าง  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 
 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567)
 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

O13

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ

รายการ

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ข้อมูล

รวมจ านวนคดี

ท่ีใช้เงินกองทุนฯ

รวมเงิน

 ม                า                ก 

                                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย จัดสรร เบิกจ่าย

ข้อมูล ณ 31 มีนาคม 2567

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

การจัดซ้ือจัดจ้าง  ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีจะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 
 ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2567)
 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า

ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

O13

 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ

รายการ

รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ข้อมูล

รวมจ านวนคดี

ท่ีใช้เงินกองทุนฯ

รวมเงิน

 ม                า                ก 
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      ข้อ 12. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
ร.ต.อ.หญิง อัมวันฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ข้อ 13. ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ร.ต.อ.หญิง อัมพวันฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ... 
 
 



                                       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองและด่านฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายเดือน  สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจ าเดือน โดยมี

ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซ้ือหรือจ้าง 

วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ

ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น
 สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน

เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
 ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567

(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
 กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
 เปิดเผยท้ังรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data

ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล

ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ ไฟล์ Word เท่าน้ัน

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่

O14 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
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      ข้อ 14. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ร.ต.อ.หญิง อัมพวันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 15. หลักเกณฑ์… 
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      ข้อ 15. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ข้อ 16. ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 17. ประกาศ… 
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      ข้อ 17. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ                  - ประกาศ เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 21 – 
- ประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 18. การมีส่วนร่วม... 
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      ข้อ 18. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฯ 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ        การมีส่วนร่วมของผู้ก ากับการ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ปทุมธานีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

              ว่าท่ี พันต ารวจเอก ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 23 – 
 

 ข้อ 19. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ข้อ 21. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ                          
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ข้อ 22. การจัดการ... 

 



 25 – 
ข้อ 22. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริษัท การจัดเก็บของกลางและแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ 

ร.ต.อ.หญิง อัมพวันฯ           - ในส่วนการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ ตม.จว.ปทุมธานี ได้มีการแบ่งการจัดเก็บครุภัณฑ์และพัสดุ  
และยานพาหนะ อาวุธยุทธโธปกรณ์ และมีการรายงานทุกๆ เดือน 

        - ตม.จว.ปทุมธานี ไม่มีของกลางในการจัดเก็บ 

 ข้อ  23. มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ           - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือน ITA ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

เพื่อขับเคล่ือนและก ากับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
แก่เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนด... 
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ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ   ก าหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังนี้ 

1) การพัฒนาการยกระดับให้บริการ /One Stop Service ฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  - ป้าย No Gift Police ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) ยกระดับ... 
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2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
               - การจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 24. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ        เป็นการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                       ตามข้อ 23 ท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง 
                       ด าเนินการตามหัวข้อท่ีก าหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปัญหาข้อขัดข้อง 

      - ไม่มี 

วาระที่ 3  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
     - ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Website 
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ว่าที่ พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ  ขอเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Website  
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ประธาน  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจัดท ำเว็ปไซต์ปรับปรุงข้อมูลตำมเสนอ และให้เป็นปัจจุบัน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธานฯ ให้ผู้มีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบกำรจัดท ำข้อมูล ITA ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำมหัวข้อท่ีก ำหนด 

แล้วส่งข้อมูลให้ ร.ต.อ.กิตติคุณฯ ลงระบบ  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ร.ต.อ.หญิง                             ผู้จดรายงานการประชุม ประธานกรรมการ 
                ( ปารย์  ธนาวิชนัน ) 
         รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 
 
 

         ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                              ( ณัฏฐญา  มีทอง ) 
                       สว.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 
 
 
 
                       สว.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 
 



 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจ าปีงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 2/2567 
วันพุธท่ี 17 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


