
รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ 2567 คร้ังที่ 1/2567 
วันอังคารท่ี 2 มกราคม 2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.ปทุมธานี 

…………………………………………………………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 

1. ว่าท่ี พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด   ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.จิรัฏฐวัฒน์  กาญจนวรางกูร  รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.หญิง พจนาถ  พานนา   รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/รองประธานกรรมการ 
4. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญา  มีทอง  สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ 
5. พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์  มนตรีพิศาล สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ 
6. ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุล  เธียรประดิษฐ์  สว.ตม.จว.ปทุมธานี/กรรมการ 
7. ร.ต.อ.หญิง ปารย์  ธนาวิชนัน   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน/เลขานุการ 
8. ร.ต.อ.กิตติคุณ  เกตุสำเภา   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
9. ร.ต.อ.หญิง อัมพวัน  ของเข้า   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน 
10. ร.ต.อ.พัสกร กลัดงิ้ว  รอง    สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน 
11. ร.ต.อ.หญิง นภัทร  ภูจีวร   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน 
12. ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดี  บุญมาก   รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน 
13. จ.ส.ต.เทพกมล  มณฑา   ผบ.หมู่ ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน 
14. จ.ส.ต.หญิง อรวรรณ  รุ่งอมรศิลป์  ผบ.หมู่ ตม.จว.ปทุมธานี/คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ/ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เร่ิมประชุม เวลา 13.30 น. 
วาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   
ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิตฯ   1. สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ปปช.) 

 ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment  
: ITA)”  ซึ่งถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็น
เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ 
สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  มิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 

 
2. การประชุม... 
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2. การประชุมกิจกรรมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เมื่อวันศุกร์ท่ี 1 ธ.ค.66  สรุปได้ดังนี้ 

     1) กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการประเมินใน ปี 2567 จำนวน  1,643 หน่วยงาน 
- สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร จำนวน 1,484 แห่ง  
- สถานีตำรวจทางหลวง จำนวน 41 แห่ง 
- สถานีตำรวจท่องเท่ียว จำนวน 33 แห่ง 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง จำนวน 85 แห่ง (สตม. เป็นหน่วยงาน

ท่ีเข้ารับการประเมินเป็นครั้งแรกในปี 2567 )  
     2) IIT มี 5 ตัวชี้วัด  

ตัวชีว้ัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (I1 – I7) 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ (I8 – I9) 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ (I10 – I12) 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (I13)  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (I14 – I15) 

 3) EIT มี 3 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพและการดำเนินงาน (E1 – E3) 
  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (E4) 
   ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน (E5 – E6) 
 4) OIT มี 2 ตัวช้ีวัด  
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดข้อมูล (O1 – O16) 
  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (O17 – O24) 

 5) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  - ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 คะแนน (เงื่อนไข IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 95 

คะแนนขึ้นไป) 
  - ผ่านดี 85.00 - 94.99 คะแนน (เงื่อนไข IIT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 85 

คะแนนขึ้นไป) 
  - ผ่าน 85.00 คะแนนขึ้นไป (เงื่อนไข IIT, EIT และ OIT บางเครื่องมือได้น้อยกว่า 85 

คำแนนขึ้นไป) 
  - ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 คะแนน (ไม่มีเงือ่นไข) 
  - ต้องปรับปรุงโดยด่วน 00.00 – 69.99 คะแนน (ไม่มีเงื่อนไข) 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  หมายถึง เจ้าหน้าท่ีตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ท้ัระดับช้ันประทวนและช้ันสัญญาบัตรท่ีดำรง
ตำแหน่งต้ังแต่ระดับ ผบ.หมู่ - ผกก. ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับต้ังแต่วันท่ีปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี 1 ม.ค.67  ท้ังนี้ ให้รวมถึงเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีมาช่วยราชการ
ให้กับหน่วยงาน ต้ังแต่ 1 ปี ขึ้นไปด้วย 

 
 

4. ผู้มีส่วน… 
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4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  หมายถึง บุคคล นิติบคุคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ของรัฐอื่นท่ีเคยเข้ารับการบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญา
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

5. เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อ
สาธารณะ 

5. กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
        เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัติงานประจำตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคน 

เข้าเมืองท่ัวประเทศกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หน่วยงานละ 
ไม่น้อยกว่า 100 คน โดยกระจายให้ครอบคลุมทุกสายงาน กรณีท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ 
ด่านตรวจคนเข้าเมืองแห่งใดมีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บท้ังหมดท่ีมี 

 5.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
             ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีหน่วยงานรับประเมินดำเนินการ หรือ (EIT1) กำหนด

กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด่านตรวจ/หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 500 คน 
โดยกระจายให้ครอบคลุมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน กรณีท่ีด่านตรวจ/
หน่วยงาน มีจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 500 คน ให้เก็บท้ังหมดท่ีมี 

   สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสำนักงาน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ (EIT2) 
มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด่านตรวจ/หน่วยงานละไม่
น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานท้ังใน
ภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 5.3 เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมลูหน่วยงานต่อสาธารณะ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 
ว่าที่ พ.ต.ท.หญิง  ชี้แจงรายละเอียด 

ตามคำส่ัง ตม.จว.ปทุมธานี ท่ี 58/2566 ลง 26 ธ.ค.66 เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการและ
คณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ในวันนี้ ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี/ประธานกรรมการ จึงเชิญคณะกรรมการและ
คณะทำงานฯ ประชุมช้ีแจงข้อมูลเพื่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติในวันนี้ 

 
 
 
 

กรอบแนวทาง… 
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กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำนิยาม.. 
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ปฏิทินการประเมิน... 
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Timeline... 



- 7 – 
Timeline การดำเนินการ ITA ตม.จว.ปทุมธานี 

ลำดับ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา หมายเหตุ 

เตรียมความพร้อม 

1. ออกคำส่ังฯ ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ ภายใน 31 ธ.ค.66 ดำเนินการ
เรียบร้อย 

ดำเนินการประเมิน 

 ประชุม คกก.  

-มอบหมายหน้าท่ีฯ 

ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี 2 ม.ค.67  

2. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ/ 

บันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ร.ต.อ.กิตติคุณฯ 1 ม.ค.-20 ม.ค.67 

(1 ม.ค.-31 ม.ค.67) 

 

3. ระบุจำนวน IIT 

 

-ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ  

(ตรวจสอบจำนวนฯ) 

-ร.ต.อ.กิตติคุณฯ  
(นำเข้าระบบฯ) 

1 ม.ค.-10 ม.ค.67  

 

1 ม.ค.-15 ม.ค.67 

(1 ม.ค.-31 ม.ค.67) 

 

 ประชุมบริหารประจำเดือน  

ตม.จว.ปทุมธานี  

-ช้ีแจงทำความเข้าใจการ
ประเมิน ITA 

ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี  จนท.ตม.จว.
ปทุมธานี 

ทุกนาย (รวมคน
มาช่วยฯ) 

4. นำเข้าขอ้มูล EIT(2) -ร.ต.อ.กิตติคุณฯ (นำเข้า
ระบบฯ) 

 

1 ม.ค.-10 ม.ค.67  
 

(1 ม.ค.-31 มี.ค.67) 

 

5. เก็บข้อมูล IIT จนท.ตม.จว.ปทุมธานี  
ทุกนาย (รวมคนมาช่วยฯ) 

16 ม.ค.-1 มี.ค.67 
(1 ม.ค.-1 ก.ค.67) 

 

ประชุม คกก. ... 
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ลำดับ การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลา หมายเหตุ 



 ประชุม คกก. 

-ติดตามผลการเก็บข้อมูล IIT 

ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี   

6. เก็บข้อมูล EIT  พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์ฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 

 

1 ม.ค.-1 ก.ค.67 
 

(1 ม.ค.-1 ก.ค.67) 

 

 ประชุม คกก. 

-ติดตามผลการเก็บข้อมูล EIT 

ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี   

มติที่ประชุม รับทราบ  
มอบหมายหน้าที่... 
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มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดเก็บขอ้มูล OIT 
ของ ตม.จว.ปทุมธานี  

ข้อ ข้อมูล/รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ     

7. เก็บข้อมูล OIT ร.ต.อ.กิตติคุณฯ 

จ.ส.ต.เทพกมลฯ 

1 ม.ค.-30 เม.ย.67 ทุกงานเตรียมข้อมูล 

(ตามตารางแนบ) 

 ประชุม คกก. 

-ติดตามผลการเก็บข้อมูล 
OIT  

ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี 1 ก.พ.67 

1 มี.ค.67 

1 เม.ย.67 

20 เม.ย.67 

 

ตรวจ OIT /อุทธรณ์ 

8. ตรวจ OIT  ปปช. 1 พ.ค.-14 มิ.ย.67  

9. อุทธรณ์  17 มิ.ย.-26 มิ.ย.67  

สรุปผล/เผยแพร่การประเมิน 

10. ประมวลผล/จัดทำรายงานผล ปปช. 16 ก.ค.-31 ก.ค.67  

11. กล่ันกรอง/นำเสนอผลฯ ปปช. ส.ค.67  

12. ประกาศ/เผยแพร่ผลฯ ปปช. ส.ค.67  



ร.ต.อ.หญิง ปารย์ 

2. อำนาจหน้าท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดี 

 

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์ฯ            
ร.ต.อ.พัสกรฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ          
ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

กฎหมายท่ี ปชช.
จำเป็นต้องรู้หรือควรรู้ 

4. ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง 
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ       
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ 

 

5. การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงาน 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ 

 

6. รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ 

 

7. คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์ฯ 
ร.ต.อ.พัสกรฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ        
ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 

ร.ต.อ.หญิง ปารย์ ฯ              
ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ                     
ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดีฯ 

 

 
8. คู่มือการให้บริการ... 
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ข้อ ข้อมูล/รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

8. คู่มือการให้บริการประชาชน ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 

ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

 

9. E-Service (ระบบการบริการประชาชน    
ผ่านอิเล็คทรอนิกส์) 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 

ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

 

10. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์ฯ  



ร.ต.อ.พัสกรฯ 

11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 

ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ 

 

12. ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  
และสอบสวนคดีอาญา 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 

ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ 

 

13. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ 

 

14. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ 

 

15. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ  
ร.ต.อ.หญิง ปารย์ฯ 

ใช้ข้อมูลกลางของ
สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ 

16. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดี 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ            
ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

 

17. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 

จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ 

 

18. การมีส่วนร่วม... 
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ข้อ ข้อมูล/รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

18. การมีส่วนร่วมของหัวหน้า 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดี 

กิจกรรมท่ีดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน

เท่านั้น 

19. การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน พ.ต.ต.หญิง สุภางค์กาญจน์ฯ   
ร.ต.อ.พัสกรฯ 

ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุลฯ 
ร.ต.อ.หญิง นภัทรฯ 

 

20. การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ  ต่อเนื่อง มาจาก  
ข้อ 19 โดยรวบรวม



ความเส่ียงต่อการรับสินบน จ.ส.ต.หญิง อรวรรณฯ จากข้อ 19 

21. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.ท.หญิง เกล้าฤดีฯ 

 

22. การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ  
ของบริษัท การจัดเก็บของกลางและ 

แนวทางการนำไปปฏิบัติ 

ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ณัฏฐญาฯ 
ร.ต.อ.หญิง อัมพวนัฯ 

 

มติที่ประชุม     รับทราบ  
 
 

ประธาน  ให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูล OIT ไปศึกษาข้อมูลและดำเนินการ 
                    ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง                             ผู้จดรายงานการประชุม  
                ( ปารย์  ธนาวิชนัน ) 
         รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 
 

 
ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                    ( ณัฏฐญา  มีทอง ) 
             สว.ตม.จว.ปทุมธานี บก.ตม.3 

 
 

 
 

 
 

 
 


