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ขอ้มูล ณ วนัที่ 31 มกราคม 2567 

 
รายงานการปฏบิตัริาชการประจ าเดอืน มกราคม 2567 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ตรวจคนเขา้เมอืงจังหวัดปทมุธาน ี

 

2. งานบรกิารคนต่างดา้ว 
 

  วันท่ี 24 ม.ค.2567 ว่าท่ี พ.ต.ต.หญิง ศรีสกุล เธียรประดิษฐ์ สว.ตม.จว.ปทุมธานี และ 
ร.ต.อ.หญิง จ าเนียร เมืองแป้น รอง สว.ตม.จว.ปทุมธานี ร่วมเป็นวิทยากร ในโครงการเสริมสร้างการรับรู้
ให้กับนายจ้าง สถานประกอบการ แรงงานต่างด้าวและองค์การภาคีเครือข่าย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (รุ่นท่ี 1) จัดโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดปทุมธานี ณ โรงแรมไพน์เฮิสท์ กอล์ฟคลับ แอนด์ 
โฮเทล ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จว.ปทุมธานี 
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วนั เดอืน ป ี
 

ขอ้มูลเชงิสถิตริายงานการปฏบิัตริาชการ ประจ าเดอืน มกราคม 2567 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

รายการ จ านวน 
1 – 31 ม.ค.67 1. การยื่นค าร้องอยู่ต่อในราชอาณาจักร  

     1.1 ระยะส้ัน 283 
     1.2 ระยะยาว 911 
     1.3 แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 6,854 
 2. การขอรับและขอเปล่ียนประเภทการตรวจลงตรา 38 
 3. การแจ้งรายงานตัว 90 วัน 39,237 
 4. การแจ้งท่ีพักอาศัย 7,559 
 รวม 54,882 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


