
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
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สว่นที ่1 บทน า 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอรัปช่ันโดยเฉพาะในหน่วยงานของรัฐมีความส าคัญและเป็นปัญหาใหญ่

ของสังคมท่ีทวีความรุนแรงมากขึ้น  เป็นปัญหาท่ีบั่นทอนการพัฒนาของประเทศและเป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความเจริญให้แก่สังคมและความผาสุกแก่ประชาชน  เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง โดยมีวิธีการและลักษณะท่ี
ซับซ้อนมากขึ้น พฤติกรรมต่างๆเหล่านี้ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ผู้คนในบ้านเมืองเส่ือมความศรัทธา เช่ือถือ ต่อ
หน่วยงานของรัฐเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ความรุนแรงท่ีมาจากความทุจริตดังกล่าว ส่งผลต่อความเช่ือมั่นของ
ประเทศต่างๆท่ัวโลก  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ปปช.)จึงได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกขึ้น เพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)” ซึ่งถือ
เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีจึงได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ขึ้นเพื่อใช้ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการ
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริตและก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานท่ีมี
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจน
เพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานีนี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานบนพื้นฐานความถูกต้อง เป็นธรรมตามหลัก
นโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy)ของว่าท่ี พันต ารวจเอก ดุสิต จิตรขุนทด ผู้ก ากับ
การตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ท่ีจะส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือมั้นของส านักงานตรวจคนเข้า
เมืองและส านักงานต ารวจแห่งชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส พัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

  
 
 
 
 



สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์
ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านยิาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
 
 

ความน่ า จะ เป็ น ท่ี จะ เกิ ด เห ตุ ก าร ณ์บางอย่ า งซึ่ ง มี ผลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจาก 
ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้ เห็นถึงระ ดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 

 

 

 

 



เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
 

 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสที่จะเกดิ (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ได้สงูมาก แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 3) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดไดส้งู แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ 2 ) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 1 ) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกิดขึน้ไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.1 )  

1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย)  

 
 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก  

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู  

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ า  

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของต ารวจตรวจคนเขา้เมอืงจงัหวดัปทมุธาน ี
(1) การรบัแจง้  

ประเด็นการรับแจ้ง : การรับแจ้งท่ีพักอาศัยแก่คนต่างด้าว , การรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า ๙๐ วัน 
 

ล าดับที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดบั

คะแนน 

1 
 

คนต่างด้าวหรือผู้แทนท่ีรับ
มอบอ านาจเตรียมเอกสาร
มาแจ้งแก่เจ้าหน้าท่ีตรวจ
คนเข้าเมือง ณ ท่ีท าการ 

คนต่างด้าวเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการอ านวยความสะดวก
ต่างๆ เช่น มีเอกสารไม่ครบถ้วน เป็น
ต้น 

๒ ๕ ๑๐ สงู 

2 
 

คนต่างด้าวหรือผู้แทนท่ีรับ
มอบอ านาจเตรียมเอกสาร
มาแจ้งแก่เจ้าหน้าท่ีตรวจ
คนเข้าเมือง ณ ท่ีท าการ 

การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น เรียกเก็บ
เงินค่าด าเนินการ 

๒ ๕ ๑๐ สงู 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(2) การขออยูต่อ่ 
ประเด็นการพิจารณา : ขออยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 

 

ล าดับที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดบั
ความ
เสีย่ง 

1 
 

คนต่างด้าวยื่นค าร้องและเอกสารเพื่อ
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

2 
 

รวบรวมเอกสารและประมวลเรื่อง
เสนอ บก.ตม.๓ เพื่อพิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

3 

 

ตรวจสอบข้อมูลบุคคลในระบบ
หมายจับ บัญชี blacklist/watchlist 
ก่อนบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

คนต่างด้าวเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดีและ
อนุญาตให้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร 

๒ ๕ ๑๐ สงูมาก 

4 

 

อนุญาตให้คนต่างด้าวอยู่ใน
ราชอาณาจักรตามระเบียบและ
กฎหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

5 

 

บันทึกภาพของคนต่างด้าวที่มาขออยู่
ต่อในราชอาณาจักรลงในระบบฯทุก
ครั้ง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(3) การออกใบอนญุาต 
ประเด็นการพิจารณา : การพิจารณาอนุญาตขอรับใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 

 

ล าดับ
ที ่

ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดบัความ

เสีย่ง 

1 
 

คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตจาก
คณะกรรมการพิจารณาคนเข้า
เมืองให้เป็นบุคคลท่ีมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักรน าหนังสือเดินทาง
พร้อมเอกสารมาติดต่อขอรับ
ใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๒ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารตมค าร้องขอรับ
ใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๓ ตรวจสอบข้อมู,บุคคลต้องห้าม
บุคคลเฝ้าระวัง 

กรณีตรวจพบข้อมูลอาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ สงูมาก 

๔ เจ้าหน้าท่ีสอบปากค า พิมพ์
ลายนิ้วมือในเล่มและบัญชี
คุมจ่ายใบส าคัญถิ่นที่อยู่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๕ เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ใบนัดรับแนบใน
หนังสือเดินทางและรอเจ้าหน้าท่ี
พิจารณาตรวจสอบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

๖ คนต่างด้าวน าหนังสือเดินทาง
พร้อใบส าคัญประจ าตัวมาติดต่อ
เพื่อรับเล่มใบส าคัญถิ่นที่อยู่ตาม
วันท่ีเจ้าหน้าท่ีนัดหมาย 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

๒ ๒ ๔ ต่ า 

 
 
 
 
 
 



(๔) สว่ยตา่งดา้ว 
ประเด็นการพิจารณา : การใช้อ านาจหน้าท่ีในการบังคับใช้กฎหมาย 

ล าดับที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1 
 

ตรวจสอบข้อมูลผู้ต้องหาตาม
หมายจับจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของงานตรวจคนเข้าเมือง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สงูมาก

(๑๐) 

2 
 

สืบสวนหาข่าวเพื่อพิสูจน์ทราบถิ่นที่
อยู่และความสมบูรณ์ของหมายจับ 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สงูมาก

(๑๐) 

3 

 

ประชุมวางแผนการจับกุมเป้าหมาย
โดยก าหนดตัวบุคคล หน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีออกปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สงูมาก

(๑๐) 

4 

 

ติดตามและจับกุมตัวผู้ต้องหาตาม
หมายจับ 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สงูมาก

(๑๐) 

5 

 

น าส่งตัวผู้ต้องหาไปสู่ท้องท่ีท่ี
รับผิดชอบ ตามอ านาจการสอบสวน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๒ ๕ สงูมาก 
(๑๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 สรปุภาพรวมของตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวดัปทมุธานี 
 

ล าดับที ่ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

การรบัแจง้ 
(การรับแจ้งท่ีพักอาศัยแก่
คนต่างด้าว , การรับแจ้งอยู่
ในราชอาณาจักรเกินกว่า 
๙๐ วัน) 

๑. คนต่างด้าวเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
อ านวยความสะดวก 
 
๒. การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 
 
๓. กรณีตรวจพบคนต่างด้าวมา
แจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน
กว่า ๙๐ วัน มาแจ้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีเกินก าหนดท าให้ต้อง
เปรียบเทียบปรับและน าส่งเงิน
ค่าปรับ แต่เจ้าหน้าท่ีไม่น าส่ง
เงินค่าปรับตามระเบียบ 

๒ ๕ สงูมาก 
(๑๐) 

2 
 

การขออยูต่อ่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๒ ๕ สงูมาก 
(๑๐) 

3 

 

การออกใบอนญุาต ๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
๒. กรณีตรวจพบข้อมูลอาจมี
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์แลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดีหรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

๒ ๕ สงูมาก 
(๑๐) 

๔ สว่ยตา่งดา้ว ๑. การใช้อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน์ 
 
๒. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๒ ๕ สงูมาก 
(๑๐) 



สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของตรวจคนเข้าเมอืงจงัหวดัปทมุธาน ี 
 

  ในการจัดท าแผนบริหาร จัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเ ส่ียง               
ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และ
ประ เมิ นความ คุ้ม ค่ า เหมาะสมกั บระ ดับความ เ ส่ี ยง ต่ อการรั บสินบน ท่ี ไ ด้ จากการประ เมิ นมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดบั 
ค าอธบิาย 

การประเมนิประสิทธภิาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงตอ่การรบัสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปัจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแขง็และด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึง่ช่วยให้เกิดความมัน่ใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมกีารปรบัปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไมไ่ดม้าตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


