
 
กฎ  ก.ตร. 

ว่าดว้ยการทดลองปฏิบตัหินา้ที่ราชการ 
พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๒)  และมาตรา  ๗๕  แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  และมติ  ก.ตร.  ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖  เมื่อวันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖   
จึงออกกฎ  ก.ตร.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.ตร.  นี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ในกฎ  ก.ตร.  นี้ 
“ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น”  หมายความว่า  หัวหน้าส่วนราชการชั้นต้น  หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

ให้เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
“ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ”  หมายความว่า  ผู้มีอ านาจตามมาตรา  ๗๒ 
ข้อ ๓ ให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจตามมาตรา  ๗๓  ทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เป็นต้นไป  ยกเว้นผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเพ่ือเข้ารับการศึกษาหรือเข้ารับการฝึกอบรม  
ในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติ   เพ่ือคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและมียศ 
ตามมาตรา  ๗๗  ไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเกินกว่าหกเดือน   
ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ไม่เกินสองครั้ง  ครั้งละไม่เกินสามเดือน   
แต่เมื่อรวมกันแล้วระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งปี  ในกรณีที่มีความจ าเป็น 
ต้องให้ข้าราชการต ารวจผู้ใดทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเกินกว่าหนึ่งปี  ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการ 
เพื่อเสนอ  ก.ตร.  พิจารณาอนุมัติเป็นกรณี ๆ  ไป 

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างจริงจัง 
มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวนการ  
เลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๔๐   ตอนที่   ๓๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   มิถุนายน   ๒๕๖๖



ข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้มีหน้าที่ควบคุมดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   
และประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   จ านวน  ๑  ครั้ง   
เมื่อครบก าหนดหกเดือนตามที่ก าหนดในข้อ  ๓  แล้ว  ตามแบบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน   
การรักษาวินัย  การประพฤติตน  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ  และกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของข้าราชการต ารวจ  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมนิผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้อ ๕ ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเสนอ 
ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ตามแบบและวิธีการที่ส านักงานต ารวจแห่งชาติก าหนด 

ข้อ ๖ การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมี  ๒  กรณี  คือ 
(๑) การรายงานว่าควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรับราชการต่อไป   เพราะผู้นั้น 

ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยมีคะแนนรวมสรุปแล้วไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ  ๖๐ 

(๒) การรายงานว่าควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ  เพราะผู้นั้นไม่ผ่าน 
การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยมีคะแนนรวมสรุปแล้วไม่ถึง 
ร้อยละ  ๖๐ 

ข้อ ๗ การรายงานว่าควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรับราชการต่อไป  หรือควรให้ผู้ทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ  ให้รายงานเมื่อผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน 
ตามที่ก าหนดในข้อ  ๓  แล้ว  โดยให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ 
ผู้นั้นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  ตามแบบรายงานผลการทดลอง 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ส านกังานต ารวจแห่งชาติก าหนดภายในเจ็ดวันนบัแตว่ันไดร้ับรายงาน  ให้ผู้บังคับบญัชา 
ชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับรายงานตามล าดับชั้นจนถึงผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ  ถ้ามีข้อสังเกตให้รายงานขึ้นไป 
ประกอบการพิจารณาสั่งการของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด้วย 

ข้อ ๘ เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุได้รับรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  ให้ด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่เห็นว่าควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปได้  ให้สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป  แล้วแจ้งให้ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบ   

(๒) ในกรณีที่เห็นว่าไม่ควรให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป  ให้มีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน 
เจ็ดวันท าการนับแต่วันที่ได้รับรายงาน 
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ข้อ ๙ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามกฎ  ก.ตร.  นี้  ให้นับวันที่ 
ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   
และให้นับวันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าที่จะถึงวันที่ตรงกับ 
วันเริ่มต้นนั้นของเดือนสุดท้าย  แห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา  ถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย  
ให้ถือเอาวันสุดท้ายของเดือนนั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการต ารวจผู้ใดอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ  ก.ตร.   
ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   พ.ศ.  ๒๕๔๗  ในวันที่กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้ ใช้บังคับ   
ให้ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ  ก.ตร.  ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ต่อไป  ส่วนการรายงานผลการทดลองและการด าเนินการขั้นตอนที่เหลืออยู่  ให้ถือตามกฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
พลเอก ประยุทธ ์ จนัทรโ์อชา 

นายกรฐัมนตร ี
ประธานกรรมการข้าราชการต ารวจ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.ตร.  ฉบับนี้  คือ  พระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๕   
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๕  และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕   
เป็นต้นไป  โดยมีบทบัญญัติก าหนดให้มีกฎหมายล าดับรองเพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ   
พ.ศ.  2565  ดังนั้น  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องออกกฎ  ก.ตร.  นี้ 
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