
 
 

                                                                                 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง  เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

************************* 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีขอประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสและพร้อมท่ีจะ
รับผิดชอบผลท่ีเกิดจากการกระท า เพื่อสร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี ยึดวัฒนธรรมคุณธรรมและ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมในสังคม  สร้างความก้าวหน้าให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติโดยค านึงถึงการปฏิบัติหน้าท่ีมากกว่าความสัมพันธ์
ส่วนตัว  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรและตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ค าส่ังหรือข้อบังคับอื่นๆ ให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ พร้อม
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานและการให้บริการแก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
  เพื่อใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี จะด าเนินการดังนี้ 
 
  ๑.  บริหารงานและปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน    
                   2.  ปลูกจิตส านึก ค่านิยมและทัศนคติบุคลากรของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี  ให้ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีและการด ารงชีวิต 
                   3.  ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
อย่างเปิดเผย ท้ังทางเทคโนโลยีและการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอื่น 
                   4.  ส่งเสริมรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษอย่างจริงจังและรุนแรง 
รวมทั้งประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   5.  ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริต คอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการการลงโทษข้ันสูงสุดกับ
ผู้ทุจริต คอรัปช่ันและผู้เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม     

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๕    เดือน   มกราคม  พ.ศ. 256๗  

 
                
                                         ว่าท่ี  พันต ารวจเอก 

                    (ดุสิต จิตรขุนทด) 
                   ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 

                                                                                 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

************************* 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี ขอประกาศเจตจ านงว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก                
ธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส ไม่ให้ – ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และต่อต้านการรับ
สินบนในทุกรูปแบบ  สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคมว่า  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
ปทุมธานีมีเจตจ านงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและมุ่งหมายให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ โดย
จะด าเนินการดังนี้  
   ๑. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นใน
องค์กรและจะบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ พร้อมแสดงความ
รับผิดชอบ หากการปฏิบัติหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานีส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม 

   ๒. ปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอย่าง
ครบถ้วนและเคร่งครัด  ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีก าหนด 
   
                    3. มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส เสมอภาค เท่ียงธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ทันต่อพลวัตของการทุจริต สอดคล้องกับมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี 
                    4. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)และรู้จักแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
ปลูกฝังจิตส านึกในด้านคุณธรรมและการทุจริตคอรัปช่ันในหน่วยงาน รวมถึงการถ่วงดุลภายในท่ีเข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะท าให้บุคลากรตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริต เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 
                    5. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบและไม่ทนต่อการทุจริต 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี       ๕    เดือน   มกราคม  พ.ศ. 256๗  

 
                
                                         ว่าท่ี พันต ารวจเอก 

                    (ดุสิต จิตรขุนทด) 
                   ผู้ก ากับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

           ภายใตก้ารอ านวยการ ของ ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และเจตนารมณ์ในการป้องกนัการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบตลอดจนแสวงหาความร่วมมือให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตรวมทั้งประชาสมัพนัธก์ารการแจง้เบาะแส ช่องทางการร้องเรียน 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

โครงการฝึกอบรมความรู้ของส านกังานตรวจคนเขา้เมือง 

 วนัที่  9 ม.ค.2567 เวลา 09.00-17.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี  เขา้ร่วมโครงการ

ฝึกอบรมความรู้ของส านักงานตรวจคนเข้าเมือง เร่ือง การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)โดยมีคณะวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช.และ                     

พล.ต.ต.อิทธิพล อิทธิสารรณชัย ผูบ้ญัชาการส านักงานตรวจคนเขา้เมือง ร่วมบรรยาย ณ ห้องปทุมวนั ชั้น 29 อาคาร                 

ที่ท  าการส านักงานตรวจคนเขา้เมือง(เมืองทองธานี และการประชุมผ่านระบบทางไกล ณ ที่ตั้งหน่วย ส าหรับเจา้หน้าที่
ต  ารวจในสงักดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) มีหัวข้อการอบรมดังต่อไปน้ี                                
1. เจตจ านงในการป้องกนัปราบปรามการทุจริตของส านกังานตรวจคนเขา้เมือง 2. การต่อตา้นการทุจริต 3. การขดักนั

แห่งผลประโยชน์ (ConFilict of Interest: COL) 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

           วนัที่ 15 ม.ค.2567 วา่ที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขนุทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ไดป้ระชุมช้ีแจงการขบัเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ทั้งน้ีไดก้  าชบัขา้ราชการต ารวจทุกนายให้ปฏิบติั
หน้าที่ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ต่อตา้นการรับสินบน ไม่รับของขวญัของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใด ปฏิบตัิหน้าที่ด้วย

ความซ่ือสตัยสุ์จริต เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน ร่วมกนัเฝ้าระวงัการทุจริตคอรัปชัน่ทุก

รูปแบบโดยจะใชม้าตรการลงโทษขั้นสูงสุดกบัผูทุ้จริตคอรัปชัน่ รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเด็ดขาดและเป็นธรรม 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

 วนัที่  12 ก.พ.2567 เวลา 10.30 น. วา่ที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขนุทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ไดป้ระชุมขบัเคล่ือนและ

ติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐพร้อมก าชับ
ขา้ราชการต ารวจทุกนายใหป้ฏิบติัหน้าที่ดว้ยหลกัธรรมาภิบาล ต่อตา้นการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวญัของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใด ( No Gift Policy ) ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม โปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอน ร่วมกนัเฝ้าระวงัการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ โดยจะใชม้าตรการลงโทษขั้น
สูงสุดกบัผูทุ้จริตคอรัปชัน่ และผูเ้ก่ียวขอ้งเด็ดขาดและเป็นธรรมอยา่ง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

 วนัที่  4  มี.ค.2567 เวลา 16.45 น.ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ประชุมช้ีแจงรายละเอียด

การปฏิบติังานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ถ่ายทอดนโยบาย
และภารกิจให้แก่ขา้ราชการต ารวจ ตม.จว.ปทุมธานี ให้มีความเขา้ใจเก่ียวกับการด าเนินงาน มอบหมายหน้าที่ และ

ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจในสังกดั ร่วมท าแบบประเมินวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)ประชุม

มอบนโยบายเก่ียวกับการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ให้แก่ขา้ราชการต ารวจในสังกดั ทั้งน้ี ไดป้ระกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน โดยจะบริหารงานดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริตตามหลกัธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้พร้อมรับผดิชอบเพือ่สร้างความเช่ือมัน่
แก่สังคม ว่า ตม.จว.ปทุมธานี มีเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ และมุ่งหมายให้ ตม.จว.ปทุมธานี เป็น

องคก์รที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

 การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

           วนัที่ 18 มี.ค.67 วา่ที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขนุทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ,พ.ต.ท.จิรัฏฐวฒัน์  กาญจนวรางกูร รอง ผกก.

ตม.จว.ปทุมธานี และพ.ต.ท.หญิง พจนาถ  พานนา รอง ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี ประชุมคณะท างานติดตามผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Assessment:ITA) โดยมีขา้ราชการต ารวจที่เก่ียวขอ้ง

เขา้ร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION 

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

 เม่ือวนัที่ 26 มี.ค.2567 เวลา 11.00 น.ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี พบปะพูดคุยกับ

ประชาชนที่ เข้ามาติดต่อราชการ ตม.จว.ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชนว่า                        
ตม.จว.ปทุมธานี มีเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ทุกรูปแบบ และแสวงหาความร่วมมือให้ประชาชนมีส่วนร่วม          

ในการต่อตา้นการทุจริตรวมทั้งประชาสมัพนัธ์ช่องทางการแจง้เบาะแส ช่องทางการร้องเรียน หากพบเห็นหรือสงสยัการ

ปฏิบตัิของเจา้หนา้ที่ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางต่าง ๆ ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี                                                                                                                      
PATHUMTHANI IMMIGRATION  

การเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสและการต่อตา้นการทุจริต/ต่อตา้นสินบนในหน่วยงาน 

 เม่ือวนัที่  1 เม.ย.2567 เวลา 13.00 น.ว่าที่ พ.ต.อ.ดุสิต  จิตรขุนทด ผกก.ตม.จว.ปทุมธานี พบปะพูดคุยกับ

ประชาชนที่เขา้มาติดต่อราชการ ตม.จว.ปทุมธานี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชนว่า ตม.จว.
ปทุมธานี มีเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ และแสวงหาความร่วมมือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ต่อตา้นการทุจริตรวมทั้งประชาสมัพนัธ์ช่องทางการแจง้เบาะแส ช่องทางการร้องเรียน หากพบเห็นหรือสงสยัการปฏิบตัิ

ของเจา้หนา้ที่ตรวจคนเขา้เมืองจงัหวดัปทุมธานี สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางต่าง ๆ ไดต้ลอด 24 ชัว่โมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


