
 

 

 

 

 

  

 

 

 

คู่มือการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

 

 

ของ 

ข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 

 
 



๑ 

 
 ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  บัญญัติ

ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว , พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็น , ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔  ข้อ ๔. ได้ก าหนดให้จัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมต ารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจก าหนด ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ ก าหนดกรอบ      
แห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการต ารวจ นั้น 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  ตม.จว.ปทุมธานี จึงก าหนดแนวทาง           

การปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในลักษณะการปฏิบัติ               

ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Do’s & Don’ts) ไว้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจ

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดี ละเว้นความชั่ว  

ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรม       

อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 

 

หลักการทางจริยธรรม ที่พึงปฏิบัติ และไม่พึงปฏิบัติ 

ของข้าราชการต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดปทุมธานี 

 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งสนับสนุนและมี

ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส

ต่างๆ 

๑)  แสดงออก ด้วย กิ ริ ย าอ าการห รือวาจา             

ในลักษณะที่ ไม่ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ และแสดงออกถึงการ    

ไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) จงรักภักดี ต่อประเทศชาติ มีความภู มิใจ          

ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ

รักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ 

๒) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน 

หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

๓) ส่งเสริมการสืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาที่ตน   

นับถือ และน าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตาม

ศาสนามาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่            

ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง หรือ

ขัดขวางการท านุบ า รุงศาสนาและการปฏิบั ติ

ศาสนากิจทั้งปวง 

๔) จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์และ

ความลับของชาติ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

๔ )  กร ะท า ก า รอั น อ า จ มี ลั กษณะ เ ป็ น ก า ร

กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

 

 

  



๓ 

 

๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 

ค าสั่งที่เก่ียวข้องด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ค านึงถึง

ประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

๑) ทุจริตต่ออาชีพในการแสวงหาผลประโยชน์

ส าหรับตนเองหรือพวกพ้อง 

๒) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความส านึกในหน้าที่

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 

ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและรวดเร็ว เพื่อไม่ให้

ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

๒) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงการปฏิบัติหน้าที่และการ

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ

บริการ 

๓) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ 

๔) มีจิตส านึกที่ ดีและตระหนักในหน้าที่ ของ

ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

๔) กระท าการอันส่อไปในทางที่เป็นการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 

๕) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ

ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาด

ขึ้น 

๕)  ปฏิ เ สธความรับผิดชอบ ห รือปัดความ

รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระท าการในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) ยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและ

จรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้วยความกล้า

หาญ รวมถึงกล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง

ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 

หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๑) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม

กฎหมาย หรือปกปิดการทุจริต โดยไม่ด าเนินการ       

ในสิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 

๒) ข้าราชการต ารวจต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธ 

ก าลัง หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่รุนแรง

ที่สุด โดยอาจใช้อาวุธ ก าลัง หรือความรุนแรงได้

ต่อเม่ือมีความจ าเป็นภายใต้กรอบของกฎหมาย

และระเบียบแบบแผน 

๒) ใช้ความรุนแรงในการปฏิบั ติหน้าที่  หรือ

แก้ปัญหาด้วยความก าลังและความรุนแรง 

๓) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ

ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

๓) ไม่สนใจ เพิกเฉย ละเลย ในการให้ความ

ช่วยเหลือประชนที่ถูกละเมิด 

๔) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องโดย

ไม่ปล่อยปละละเลย รวมถึงกล้าคัดค้าน เปิดเผย

การทุจริต และแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจ

หน้าที่ 

๔) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ด าเนินการสิ่งที่ถูกต้อง

ตามอ านาจหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) ปฏิบั ติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์

ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมถึงไม่

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ หรือแนะน าให้ใช้

ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง

หรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม 

๑) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้ หรือแนะน าให้

ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับ

ตนเองหรือผู้อื่น หรือท าให้สูญเสียความเป็นธรรม

ในกระบวนการยุติธรรม 

๒) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม    

มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะ

ในการปฏิ บั ติ หน้ าที่ เ พื่ อ ประ โยชน์ สุ ขของ

ประชาชน 

๒) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการ

เพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

๓) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

ค านวณเป็นเงินได้ นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่เป็นการ

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

๓) รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันไม่ชอบ

ด้วยกฎหมาย 

๔) ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า รวมทั้งดูแล รักษาให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย 

และสามารถใช้การได้ตลอดเวลา โดยระมัดระวัง   

มิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง  

๔) ไ ม่ ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ             

ใช้ท รัพย์สินของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย        

ไม่คุ้มค่า หรือใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๕) เคารพเชื่อฟัง และปฏิบั ติตามค าสั่ งของ

ผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย รักษาวินัย

และความสามัคคีในหมู่คณะ และพึงปฏิบัติต่อ

ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดี รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ

ประโยชน์ของส่ วนรวม ประ เทศชา ติ  และ

ประชาชน 

๕) ไม่เคารพเชื่อฟังผู้บังคับบัญชา ไม่มีน้ าใจ

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อผู้ร่วมงาน ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่าง

ไม่ให้เกียรติ 

 



๖ 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑ )  ป ฏิ บั ติ หน้ า ที่ ด้ ว ย คว าม รั บ ผิ ดชอ บ  มี

ป ระสิ ทธิ ภ าพ  เพื่ อ ใ ห้ ง านสั มฤทธิ์ ผลต าม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง

เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

๒) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย เป็นสากล 

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เชื่อม่ันในระบบการ

ท างานเป็นทีม พึงใฝ่หาความรู้ เพิ่มพูนความรู้ 

และทักษะในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

๒) ไม่เพิ่มขีดความสามารถให้ตนเองและองค์กร     

ไม่เรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

๓) ข้าราชการต ารวจต้องรักษาความลับของทาง

ราชการ และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็น

การเปิดเผยและให้ข้อ มูลข่ าวสารที่ ถู ก ต้อง 

เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน

ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

ก าหนด  

๘. ไม่รักษาผลประโยชน์ของชาติ ไม่เก็บรักษา

ความลับทั้งของทางราชการและประชาชน ผู้มา

รับบริการ เปิดเผยความลับของทางราชการและ

ของประชาชน ผู้รับบริการ โดยไม่มีเหตุอันควร  

น าข้อมูลหรือความลับของทางราชการไปใช้     

เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์ 

๔) อ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน

อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ 

ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงใช้กิริยา

วาจาที่สุภาพอ่อนโยน  

๔) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการให้บริการ    

ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ เลือกให้บริการหรือเลือก

ปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างไม่เท่าเทียม  

๕)  ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความวิ ริยะ  อุ ตสาหะ 

ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 

รอบคอบ กล้าหาญและอดทน รวมถึงปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น โปร่งใสตรวจสอบ

ได้ และเป็นธรรม  

๕)  ปฏิบั ติหน้ าที่ ล่ าช้ า  ขาดความรอบคอบ          

ไม่โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 
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๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏบิัติ 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม    

และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุ

ของความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 

อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ 

สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๑) ใช้อคติ เลือกปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งด้วย

ความไม่เป็นธรรม 

๒) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพสิทธิ      

และเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญั ติ             

แห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 

๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์    

แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๓) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ และไม่ยอม

ให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของตน 

แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือใช้

ไปในทางจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การ

ใช้ดุลพินิจ อันเป็นผลให้สูญเสียความยุติธรรม 

๓) ทุจ ริตต่ออาชีพ ใช้อ านาจหน้าที่ ในการ

แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หลีกเลี่ยงกฎหมาย

หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์                 

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

๔) ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการงานอย่างเท่าเทียม

ปกครองบังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม และมี

ความใส่ใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

๔) มีการบริหาร ปกครองอย่างไม่เสมอภาค และ

ปล่อยปละละเลยผู้ใต้บังคับบัญชา 
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๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ข้อควรกระท า (Do’s)  ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

๑) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ

ปฏิบั ติหน้าที่ข้าราชการต ารวจ พึงวางตนให้

เหมาะสมและครองตนอย่างเพียงพอตามฐานะ

แห่งตน 

๑) ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย โลภมาก ไม่เพียงพอเหมาะสม

ตามฐานะความเป็นอยู่ของตน เบียดเบียนตนเอง

และผู้อื่น 

๒) ด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี พึงยึดถือคุณธรรม 

จริยธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นแนวทาง

การประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ เพื่อบรรลุถึง

ปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ อุทิศตน

ให้แก่การปฏิบั ติหน้าที่  มีความภาคภู มิใจใน

วิชาชีพต ารวจ รวมถึงรักษาภาพลักษณ์ของความ

เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์   ให้เป็นที่เชื่อถือและ

ศรัทธาของประชาชน  

๒) ประพฤติตนหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น

เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ 

๓) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง     

ต่อต าแหน่งหน้าที่ ไม่กระท าผิดกฎหมาย แม้เห็น

ว่าเป็นเร่ืองเล็กน้อย พึงหลีกเลี่ยงและละเว้นจาก

อบายมุขทั้งปวง และไม่กระท าการอื่นใดที่อาจ

น าไปสู่ความเสื่อมเสียต่อตนเอง ครอบครัว และ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

๓) ม่ัวสุม ข้องเก่ียวกับอบายมุขอันท าให้เกิดความ

เสื่อมเสียมาสู่ตนและองค์กร 

๔) อ านวยความสะดวกแก่ผู้มารับบริการด้วยท่าที

เป็นมิตร มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่แสดงกิริยาวาจา

หรือท่าทางไม่สุภาพ หยาบคาย หรือไม่ให้เกียรติ

ต่อผู้รับบริการ 

๔) ไม่เต็มใจให้บริการ ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 

หยาบคาย เลือกปฏิบัติต่อผู้ รับบริการอย่างไม่    

เท่าเทียม 

๕) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่

ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย

และรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนยมและ

ประเพณีอันดีงาม 

๕ )  ไ ม่ เ ค า ร พ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


